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Analiza,, Rynek pracy w Lodzi i wojewddztwie todzkim w IN kwartale 2020 roku” jest czwartym,
ostatnim w 2020 r. opracowaniem kwartalnym Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji. Przedstawia
zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w wojewddztwie 16dzkim oraz informacje dotyczace sytuacji
gospodarczej w regionie, w tym wplyw pandemii na liczb¢ miejsc pracy. Jest takze krotka proba
podsumowania zmian jakie zachodzity na rynku pracy w ciggu catego roku.

l. Bezrobocie w 111 i IV kw. 2020 r.

W koncu grudnia 2020 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie 1odzkim wyniosta 6,2% i byta taka
sama jak dla Polskil. W analizowanym miesigcu powyzszy wskaznik dla Lodzi byl o 0,3p.p. nizszy
W porownaniu z wartoscig dla kraju. W grudniu 2020 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie t6dzkim
przekraczata warto$¢ dla Lodzi o 0,3p.p. Dane dotyczace bezrobocia pokazane zostaty w tabeli ponize;j.

Tabela 1.
Liczba bezrobotnych [LB] i stopa bezrobocia [SB] w 111 IV kw. 2020 r.
Obszar 111 kwartal 2020 1V kwartal 2020
07.2020 | 08.2020 | 09.2020 | 10.2020 | 11.2020 | 12.2020
wojewodztwo LB [w tys.] 67,8 67,6 67,3 66,8 66,8 67,8
lodzkie SB [w %] 6,2 6,2 6,2 6,1 6,1 6,2
Lédz LB [w tys.] 20,5 20,6 20,8 21,0 20,9 20,9
SB [w %] 5,8 5,8 59 59 5,9 5,9
Zrédto: GUS

W grudniu 2020 r. w wojewodztwie 16dzkim stopa bezrobocia byta taka sama jak w lipcu tego
roku, w Lodzi natomiast w ciggu analizowanych szesciu miesi¢cy wzrosta o 0,1p.p.

Porownujac dane dotyczace liczby bezrobotnych w wojewddztwie todzkim w lipcu
2020 r. z danymi z grudnia tego roku, mozna zauwazy¢, ze bez pracy pozostato tyle samo osob. W Lodzi
W analogicznym okresie do rejestrow urzedéw pracy przybyto 0,4 tys. bezrobotnych (tj. 2%).

Poréwnujgc stope bezrobocia w wojewoddztwie todzkim w grudniu 2019 r.2 oraz w grudniu
2020 roku, mozna zaobserwowa¢ wzrost powyzszego wskaznika o 0,8p.p. Analogicznie w Lodzi,
poréwnujac rok do roku, stopa bezrobocia zwickszyta si¢ o 1,1p.p.

Przyczyny wzrostu bezrobocia nalezy upatrywaé w ograniczeniach naktadanych na gospodarke,
spowodowanych pandemig COVID-19.

1 Stopa bezrobocia dla Polski w koncu grudnia 2020 r. wynosita 6,2%. [dane GUS].
2 W grudniu 2019 r. stopa bezrobocia w woj. 16dzkim wyniosta 5,4%, w Lodzi — 4,8%. [dane GUS].
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1. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na podstawie analizy internetowych
ofert pracy)

W tej czgscei informacji o rynku pracy prezentujemy zapotrzebowanie na zawody i1 kwalifikacje
w wojewodztwie todzkim w IV kw. 2020 r. Analizowane byty oferty zamieszczone w portalu pracuj.pl.
Srednig miesieczng liczbe oferowanych miejsc pracy w poszczegdlnych branzach pokazano

na wykresie.
Wykres 1.

Srednia miesieczna liczba ofert pracy w poszczegélnych branzach
w portalu pracuj.pl (IV kw. 2020 r., woj. l6dzkie)
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Zrodto: Opracowanie wiasne Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji na podstawie analizy ofert pracy zamieszczonych
w IV kw. 2020 r. w portalu pracuj.pl.



Czwarty kwartat 2020 r. byt kolejnym, w ktorym data o sobie zna¢ pandemia COVID-19.
W jedenastu branzach $rednia miesigczna liczba ofert byla wyzsza niz 100 (to o dwie wigcej
niz W 11 kw.), ale az osiemnascie na trzydziesci cztery analizowane sekcje zanotowato spadek liczby
wolnych miejsc pracy w poréwnaniu z trzecim kwartatem 2020 r. (Rynek pracy w Lodzi i wojewddztwie
todzkim w Il kwartale 2020). Najwigkszy dotyczyt obszaru ,,edukacja, szkolenia” (o 51,5%). Kolejne
miejsca przypadly w udziale branzom: ,hotelarstwo, gastronomia, turystyka” (o 50%), ,.transport,
spedycja, logistyka” (o 47,6%), ,,reklama, grafika, kreacja, fotografia” (o 46,1%), ,,public relations”
(041,2%), ,,ubezpieczenia” (o 33,8%), ,tancuch dostaw” (o 31,4%). Wyzsze zapotrzebowanie
na pracownikow zanotowalo 15 sekcji. Byly to: ,,IT-administracja” (najwigkszy, tj. 0 29,1%), ,,zdrowie,
uroda, rekreacja” (o 18,4%), ,,sektor publiczny” (o 16,4%), ,,badania i rozw¢j” (o 14,7%), ,,IT-rozwdj
oprogramowania” (o 11,4%) oraz ,,energetyka”, ,,doradztwo, konsulting”, ,,nieruchomosci”, ,.kontrola
jakosci”, ,,bankowos¢”, ,.internet, e-commerce, nowe media”, ,,human resources, zasoby ludzkie”,
»administracja biurowa”, ,,budownictwo” i ,.finanse, ekonomia”. Branza ,,BHP, ochrona $rodowiska”
utrzymata liczbg propozycji pracy na takim samym poziomie jak w 111 kwartale.

Branze, w ktorych w grudniu 2020 r. w regionie }6dzkim dostepnych bylo najwiecej ofert
pracy, to: ,,sprzedaz”, ,,inZynieria”, ,,obsluga klienta”.

Celem sprawdzenia, jak pandemia wplynela na branze, ktérym przygladaliSmy sie
w pierwszych trzech kwartalach br. dokonano uszczegolowionej analizy wolnych miejsc pracy
z sekcji ,,hotelarstwo, gastronomia, turystyka”, ,,badania i rozwéj” oraz ,transport, spedycja”.
Dlatego w dalszej czesci opracowania rozpatrywane byly oferty dostepne w portalu pracuj.pl w grudniu
2020 roku. Poziom zapotrzebowania na pracownikOw zestawiono z danymi z marca, czerwca
oraz wrze$nia 2020 roku.®

Branza ,,hotelarstwo, gastronomia, turystyka” jest jednym z obszaréw, ktore najbardziej
odczuly ograniczenia natozone na gospodarke w zwigzku z epidemia COVID-19. Liczbg ofert
w kolejnych okresach 2020 r. oraz w miesigcach konczacych kwartat przedstawia wykres 2.

Wykres 2.
Liczba ofert w branzy ,,hotelarstwo, gastronomia, turystyka”, I-1V kw. 2020 r., portal pracuj.pl
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Zrodto: opracowanie wiasne ORPAE

8 Rynek pracy w Lodzi i wojewédztwie tédzkim w I kwartale 2020 roku; ORPAE, kwiecien 2020 r., Rynek pracy
w Lodzi i wojewddztwie tédzkim w I kwartale 2020 roku; ORPAE, lipiec 2020 r., Rynek pracy w Lodzi
i wojewddztwie todzkim w Il kwartale 2020 roku; ORPdE, listopad 2020 r.



Liczba ofert pracy wzrosta zauwazalnie w Il kwartale. Jest to okres, w ktorym nastgpito
znaczne odmrozenie gospodarki. Pracodawcy zatrudniajacy w grudniu 2020 r. poszukiwali kandydatow
na_stanowiska: szef kuchni, manager klubu fitness, przedstawiciel handlowy ds. gastronomii.
Oczekiwano nastepujgcych kompetencji i kwalifikacji: doswiadczenie na podobnym stanowisku
(wymoég pojawil si¢ we wszystkich ofertach), wysoka kultura osobista, wiedza i umiejetnosci
zawodowe, wyksztalcenie S$rednie, dyspozycyjnos¢, umiejetno$§é pracy w zespole, umiejetnosci

interpersonalne, komunikatywnos$¢, zorientowanie na cel, umiejetnos¢ obstugi komputera, umiejetnosc
zarzadzania zespotem oraz pracy w zespole. Poszukiwano oséb samodzielnych, dyspozycyjnych,
gotowych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, odpornych na stres. Wéréd wymagan pojawita
si¢ takze komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego i posiadanie prawa jazdy kat. B. Pracownikow
zatrudniaty: hotel, klub fitness oraz firma zajmujaca si¢ dystrybucja zywnosci dla branzy
gastronomicznej.

W grudniu 2020 r. sekcji ,,badania i rozwoj” dostepnych byto 51 ofert. W czwartym kwartale
pracodawcy zamiescili ogétem 204 ogloszenia, tj. 0 14,7% wiecej niz w 11 kw. minionego roku. Liczba
ofert dostepnych w poszczegdlnych okresach 2020 r. przedstawiona zostata na wykresie 3.

Wykres 3.
Liczba ofert w branzy ,,badania i rozwoj”, I-1V kw. 2020 r., portal pracuj.pl
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Zrodlo: opracowanie wtasne ORPAE

W grudniu 2020 r. poszukiwano tylko 51 pracownikéw. Biorge pod uwage miesigce konczace
poszczegblne kwartaty byl to najgorszy wynik. Natomiast jesli spojrzymy w skali calego kwartatu,
zatrudnienie w branzy ma tendencje wzrostowg. Poszukiwani byli miedzy innymi kandydaci
na nastepujgce stanowiska: technolog (najwigcej, tj. 6 ofert), automation engineer (2 oferty), junior
software developer in automation (2 oferty), specjalista ds. biozgodnosci/bezpieczenstwa wyrobu
(2 oferty), starszy inzynier R&D (2 oferty), inzynier ds. rozwoju opakowan (2 oferty), farmaceuta
W aptece szpitalnej, specjalista ds. kontroli jakosci, stazysta w dziale technologii, analityk ds. rozwoju
technicznego, test analyst, inspektor ds. probek srodowiskowych. Pracodawcy oczekiwali
nastepujacych kompetencji kwalifikacji: wiedza i umiejetnosci zawodowe poparte doswiadczeniem
na podobnym stanowisku, wyksztalcenie wyzsze kierunkowe (pojawiato si¢ najczesciej, takze
wyksztatcenie $rednie techniczne), umiejetno$ci organizacyjne, interpersonalne oraz pracy w zespole,
umiej¢tnosei analityczne, kreatywnos$¢, komunikatywna znajomos¢ j. angielskiego, znajomos¢ pakietu

MS Office, sumienno$¢, doktadno$¢, samodzielno$é, inicjatywa, zaangazowanie w wykonywang prace,
che¢ pogtebiania wiedzy i kwalifikacji. Atutem byto doswiadczenie w obstudze systemoéw klasy ERP
oraz znajomos$¢ jezyka rosyjskiego. Firmy zatrudniajgce pracownikow to przede wszystkim firmy




i hurtownie farmaceutyczne, spozywcze, informatyczne, produkujace sprzgt AGD, kosmetyki,
dziatajace w branzy tworzyw sztucznych a takze banki, szpitale i inne.

W grudniu 2020 r. zatrudnienie w sekcji ,transport, spedycja” zmalato, dostgpnych byto tylko
40 ofert. Natomiast w IV kwartale pracodawcy poszukiwali 156 pracownikow, tj. o 47,6% mnigj
niz w 1 kw. tego roku. Liczbe ofert w analizowanej sekcji zamieszczong przez pracodawcow w okresie
styczen-grudzien 2020 r. przedstawia wykres 4. Wida¢ na nim wyraznie niekorzystny wptyw pandemii
COVID-109.

Wykres 4.
Liczba ofert w branzy ,,transport, spedycja”, I-1V kw. 2020 r., portal pracuj.pl
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Zrodlo: opracowanie wtasne ORPAE

Branza ,transport, spedycja” takze jest jedna z sekcji, na ktore bezposrednio wplywaja
ograniczenia zwigzane z pandemia. Na wykresie wida¢ znaczacy spadek zatrudnienia w miesigcach
najwigkszych obostrzen. Jest jednak nadzieja, ze po unormowaniu si¢ sytuacji epidemiologicznej liczba
wolnych miejsc pracy wzrosnie. Pracodawcy chcieli zatrudni¢ migdzy innymi kandydatow
na nastepujace stanowiska: kierowca miedzynarodowy C+E (najwigcej, tj. 10 ofert), dyspozytor
(4 miejsca pracy), spedytor (4 oferty), spedytor miedzynarodowy (4 oferty), kierowca miedzynarodowy
kat. B (2 oferty), supply chain accounting specialist (2 ogloszenia), kierowca samochodow ciezarowych
(2 oferty), pracownik magazynowy, mtodszy specjalista ds. operacji, kierowca taxi, specjalista
ds. planowania i nadzoru tras kurierskich, administrator ds. importu z jezykiem hiszpanskim.
Oczekiwania pracodawcéw dotyczyty nastepujacych kompetencji i kwalifikacji: znajomo$¢ jezykow
obcych (j. angielskiego, j. niemieckiego, j. wtoskiego, j. francuskiego, j. hiszpanskiego, j. norweskiego,
j. rosyjskiego), doswiadczenie zawodowe, dobra znajomo$¢ pakietu MS Office (w szczegolnosci Excel),
umiejetnosci  interpersonalne, analityczne, komunikatywnos¢, bardzo dobra organizacja pracy,
wyksztalcenie $rednie lub wyzsze, umiejetnos¢ pracy w zespole i organizacji pracy, wiedza
i umiejetnosci zawodowe rozumiane takze jako znajomo$¢ branzy, samodzielno$¢, znajomos$¢
specjalistycznych programéw komputerowych wykorzystywanych w logistyce, znajomos¢ systemow
ERP i SAP, prawo jazdy odpowiedniej kategorii (czesto z kodem 95), kurs na przewoz rzeczy,
uprawnienia ADR, uprawnienia do obstugi wozkéw jezdniowych, karta kierowcy, aktualne badania
lekarskie i psychologiczne. Ponadto poszukiwano kandydatow zaangazowanych w wykonywang prace,
dyspozycyjnych, odpowiedzialnych, punktualnych, potrafiacych pracowa¢ pod presja czasu, odpornych




na stres, o wysokiej kulturze osobistej. Cz¢$¢ pracodawcow wymagata zatozenia wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej. Pracownikéw poszukiwaly miedzy innymi firmy transportowe, zajmujace si¢ spedycja,
logistyka.

1. Lodzki rynek pracy w 2020 roku - zmiany i wplyw pandemii

Porownanie liczby ofert pracy, ktore byly dostgpne w poszczegodlnych kwartatach 2020 roku
z analogicznymi okresami 2019 r. pokazane zostalo na wykresie 5. We wszystkich analizowanych
przedziatach czasowych wida¢ spadki spowodowane pandemia. Najwigkszy spadek liczby ogloszen
widoczny jest w drugim kwartale w ktorym to wszystkie ograniczenia epidemiczne weszty w pelni
W zycie a jednoczesnie niepewnos¢ sytuacji ekonomicznej spowodowata daleko posunietg ostroznosé
W dziataniach firm jak i klientéw indywidualnych. Najmniejsza réznica (o -9%) zaobserwowana zostata
w I kw., w ktérym poluzowano natozone na gospodarke obostrzenia.

Wykres 5.
Liczba ofert pracy dla wszystkich branz w 2019 i 2020 roku
zamieszczonych w portalu pracuj.pl
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Zrodto: opracowanie wiasne ORPAE



Analizujgc liczbe ofert dostgpnych w poszczegélnych miesigcach 2020 roku mozemy
przesledzi¢ jej zmiany w odniesieniu do miesigca poprzedniego co przedstawiono na wykresie 6.
Jak wida¢ najbardziej niekorzystna dynamika zmian przypada na marzec i kwiecien miesigce w ktorych
wchodzity pierwsze ograniczenia epidemiczne, spadek liczby ogloszen o ponad 1/5. Rownie
niekorzystna sytuacja nastgpita w listopadzie i grudniu gdy druga fala epidemii zaowocowata
ponownym lockdownem gospodarki. Natomiast w trzecim kwartale 2020 r sytuacja na rynku pracy
ulegta poprawie co jest szczeg6lnie widoczne w sierpniu (wzrost 0 71%). Jest to oczywiscie skutek
odmrozenia gospodarki w tym okresie. Taka reakcja gospodarki, obserwowana zaréwno dla poréwnan
rocznych jak i miesi¢cznych, pozwala mie¢ nadziej¢ na poprawe sytuacji na rynku pracy, po opanowaniu
czy tez wygasnigciu pandemii.

Wykres 6.
Zmiana liczby ofert pracy (dla wszystkich branz) w roku 2020 — wzrost/spadek liczby
ofert w stosunku do poprzedniego miesigca
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Zrodto: opracowanie wiasne ORPAE

Przygladajac si¢ $redniej miesiecznej liczbie ofert pracy dostepnych w 2020 roku, w dziesigciu
najliczniej reprezentowanych w portalu pracuj.pl branzach i zestawiajac je zanalogicznymi
warto$ciami zanotowanymi w 2019 r. mozna zauwazy¢, ze we wszystkich pracodawcy poszukiwali
mniejszej liczby pracownikow niz rok wczesniej (patrz wykres 7). Najwickszy spadek, o 39%
zanotowata ,,obstuga klienta”, a tylko o 7% zmalalo zatrudnienie w branzy ,,praca fizyczna”. Sugeruje
to iz zaktady produkcyjne funkcjonujg wiasciwie tak samo, jak przed pandemig i wptyw ograniczen
na nie jest niewielki.



Wykres 7
Srednia miesieczna liczba ofert pracy dla 10-ciu najwiekszych branz w latach 2019 i 2020
- zmiana liczby ofert w stosunku do roku 2019
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Zrédlo: opracowanie wtasne ORPAE

Sledzac roznice w liczbie ofert pracy miedzy 2019 i 2020 rokiem dla poszczegdlnych branz,
mozna wyrozni¢ sekcje, w ktorych widoczne byly najbardziej korzystne lub niekorzystne zmiany.
Najwyzszy wzrost liczby ogloszen, o ponad jedna piata, zanotowaly ,edukacja, szkolenia”
oraz ,,internet, e-commerce, nowe media”. Najwigkszy spadek widoczny byt natomiast w branzach ,,call
center” i ,,0bstuga klienta” (o okoto 40%) (patrz wykres 8).

Wykres 8.
Wzrosty i spadki liczby ofert pracy miedzy 2019 i 2020 rokiem dla pieciu
wybranych branz o najbardziej korzystnych i najbardziej niekorzystnych zmianach

g f‘é edukacja, szkolenia (32,3%)

g E internet, e-commerce, nowe media (20,3%)
g 'g zdrowie, uroda, rekreacja (7,2%)

'g % reklama, grafika, kreacja, fotografia (6,6%)
a9

budownictwo (0,7%)

aministracja biurowa (-29,9%) - '§
doradztwo, konsulting (-36,1%) :,': g
zakupy (-36,9%) '% 'é

obstuga klienta (-39,4%) _E g

call center (-47,6%) E %

=

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Uwaga, odrzucono branze dla ktorych Srednia miesigczna liczba ofert nie przekroczyta 10-ciu.
Zrodto: opracowanie wiasne ORPAE



V. Nowe inwestycje w Lodzi i wojewodztwie lodzkim

W Lodzi rozszerza dziatalno$¢ Barry Callebaut, producent czekolady obecny w naszym
miescie juz od 25 lat. Firma planuje dwukrotne powigkszenie powierzchni biurowej oraz zwiekszenie
zatrudnienia o minimum 100 os6b. Nowe miejsca pracy powstang w dziatach: zarzadzania jakoscia,
finanséw, IT, logistyce oraz transporcie.*

Magazyny i centra logistyczne to ostatnio jedne z czgéciej pojawiajacych si¢ w regionie todzkim
inwestycji. Pandemia COVID-19 znaczaco wplyngta na przyspieszenie rozwoju handlu internetowego.
Branza e-commerce potrzebuje coraz wigkszej powierzchni magazynowej generujac jednoczesnie nowe
miejsca pracy. W powstajacym w naszym miescie parku magazynowym Hillwood L6dz Gérna
pierwszy budynek o pow. 73 tys. m? ma juz najemce. Planowane sg kolejne inwestycje w Zgierzu, Rawie
Mazowieckiej oraz w okolicach Lowicza.®

W Lodzi caly czas trwaja remonty i rewitalizacje. Przykladem mogg by¢ prace prowadzone
na ulicy Wschodniej. Oprocz mieszkan powstaja lokale ustugowe na wynajem, a takze filia Biblioteki
Miejskiej. Nie zapomniano tez o zieleni.®
z ul. Nowomiejska. W budynku, ktorego realizacje juz rozpoczgto, planowane sg lokale mieszkalne
oraz ushugowe.” Modernizowana jest ul. Zachodnia. Wymieniane sg chodniki oraz nawierzchnia,
pomyslano o zieleni.2 Wymienione zostaly tylko nieliczne przyktady prowadzonych w catym miescie
prac. Zakres tych inwestycji pozwala mie¢ nadziejg¢, ze pracy w branzy budowlanej nie zabraknie.

Nowy wyglad zyska skrzyzowanie ul. Ogrodowej

Janusz Moos
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