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Analiza ,, Rynek pracy w Lodzi i wojewddztwie todzkim w IV kwartale 2021 roku” jest ostatnim,
konczagcym rok 2021, opracowaniem kwartalnym Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji.
Przedstawia zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w wojewodztwie t6dzkim w czwartym kwartale
2021 r., atakze zawiera informacje o Sytuacji gospodarczej w regionie, wtym wplywie pandemii
na liczbe miejsc pracy W ciagu catego roku.

l. Bezrobocie w 111 i IV kw. 2021 r.

Stopa bezrobocia w wojewodztwie 10dzkim nakoniec grudnia 2021 roku wyniosta
5,6%, 0 0,2p.p. przekraczajac analogiczna warto$¢ dla Polskil. W analizowanym miesiacu wskaznik
ten dla Lodzi byt 0 0,4p.p. wyzszy w porownaniu z jego wartoscig dla kraju. W grudniu 2021 r. stopa
bezrobocia w Lodzi przekraczata wartos¢ dla wojewddztwa todzkiego o 0,2p.p. Dane pokazujgce
poziom bezrobocia w regionie 16dzkim przedstawione zostaly w tabeli ponize;j.

Tabela 1.
Liczba bezrobotnych [LB] i stopa bezrobocia [SB] w 11 1V kw. 2021 r.
Obszar 111 kwartal 2021 IV kwartal 2021
07.2021 | 08.2021 | 09.2021 | 10.2021 | 11.2021 | 12.2021
wojewodztwo LB [w tys.] 65,9 65,1 63,8 62,3 61,5 60,9
lodzkie SB [w %] 6,1 6,0 59 5,8 57 5,6
Léds LB [w tys.] 21,7 21,6 21,5 21,0 20,8 20,3
SB [w %] 6,1 6,1 6,1 6,0 59 58
Zrodto: GUS

W woj. t6dzkim w grudniu 2021 r. stopa bezrobocia byta o 0,5p.p. nizsza niz w lipcu tego roku,
natomiast w £odzi w ciggu analizowanych sze$ciu miesiecy zmalata o 0,3p.p.

Poréwnujac liczbg bezrobotnych w wojewodztwie todzkim w lipcu 2021 r. z danymi z grudnia
tego roku mozna zauwazy¢, ze bez pracy pozostato 05 tys. mniej osob, co stanowi 7,6%. W Lodzi
w analogicznym okresie z rejestrow urzedow pracy ubyto 1,4 tys. bezrobotnych (tj. 6,5%).

Poréwnujac stope bezrobocia w wojewddztwie todzkim w grudniu 2020 r.2 z analogicznym
miesigcem 2021 roku, mozna zaobserwowaé spadek powyzszego wskaznika o 0,6.p.p. Odpowiednio
W Lodzi, porownujac rok do roku, stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ 0 0,2p.p.

Malejaca liczba 0sob pozostajacych bez pracy pozwala z optymizmem spojrzeé W przysztosé
absolwentom szkot ponadpodstawowych 1 uczelni wyzszych.

! Stopa bezrobocia dla Polski w koficu grudnia 2021 r. wynosita 5,4%. [dane GUS].
2 W grudniu 2020 r. stopa bezrobocia w woj. t6dzkim wyniosta 6,2%, w Lodzi — 6,0%. [dane GUS].
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1. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na podstawie analizy internetowych
ofert pracy)

Druga czgs¢ analizy zawiera informacje o poziomie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
w Lodzi oraz w wojewodztwie todzkim w IV kw. 2021 roku, na podstawie ofert pochodzacych
z witryny pracuj.pl. Wykres srednig miesigczng liczbe ogloszen dostgpnych
W poszczegodlnych branzach portalu.

przedstawia

) Wykres 1.
Srednia miesi¢czna liczba ofert pracy w poszczegdlnych branzach
w portalu pracuj.pl (IV kw. 2021 r., woj. lodzkie)

1214,0

sprzedaz

IT - rozw6j oprogramowania
obstuga klienta

praca fizyczna

inzynieria

finanse, ekonomia

produkcja

IT - administracja

taricuch dostaw

aministracja biurowa
budownictwo

Human Resources, zasoby ludzkie
internet, e-commerce, nowe media
marketing

transport, spedycja, logistyka
badania i rozwoj

nieruchomosci

bankowos¢

1 266,7
1 2200
1 219,0
1 198,7
7 193,7
1 177,7
1 176,7
I~ 103,7

I~ 103,7

doradztwo, konsulting

kontrola jakosci

zakupy

zdrowie, uroda, rekreacja

call center

edukacja, szkolenia

ubezpieczenia

prawo

reklama, grafika, kreacja, fotografia
BHP, ochrona srodowiska
hotelarstwo, gastronomia, turystyka
sektor publiczny

energetyka

media, sztuka, rozrywka

inne

public relations

T 94,7
=0 86,0
[ 80,0
72,7
[ 69,7
= 59,3
= 39,7
= 31,3
= 29,7
7 29,0
22,3

1 19,7

n 17,7

i 10,7

1 10,3

4,7

0 200 400 600 800

1000

1200

1400

Zrodio: Opracowanie wlasne Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji na podstawie analizy ofert pracy zamieszczonych

w 1V kw. 2021 r. w portalu pracuj.pl.




Czwarty kwartat 2021 roku byl kolejnym okresem znacznego poluzowania obostrzen
zwigzanych z pandemia Covid-19. Przetozyto si¢ to na zauwazalny wzrost zatrudnienia. W osiemnastu
sekcjach portalu pracuj.pl $rednia miesigczna liczba ofert byla wyzsza niz 100 (0 jedna wigcej
niz w 1 kw. 2021 r.). Prawie wszystkie branze zanotowaly wzrost liczby miejsc pracy w poréwnaniu
z poprzednim kwartatem (Rynek pracy w £odzi i wojewddztwie todzkim w 111 kwartale 2021). Dotyczyt
on dwudziestu o$miu z trzydziestu trzech analizowanych sekcji. Najwigkszy przypadt w udziale
branzom: ,transport, spedycja, logistyka” (o 52,3%), ,,sektor publiczny” (0 51,3%) ,,sprzedaz” (o 49%),
,marketing” (o 39%), ,,ubezpieczenia” (o 36,8%), ,,zakupy” (o 36,4%), ,,zdrowie, uroda, rekreacja”
(0 35,4%). Tylko w czterech sekcjach liczba ofert w porownaniu z 11 kw. 2021 r. zmniejszyta si¢. Byty
to branze: ,,bankowos$¢” (o 18,8%), ,,prawo” (0 12,1%), ,.energetyka” (o 10,2%) oraz ,hotelarstwo,
gastronomia, turystyka” (o 9,5%). W sekcji ,,inne” liczba ogloszen pozostata na tym samym poziomie.

Branze, w ktorych w grudniu 2021 r. w regionie 16dzkim dostepnych bylo najwiecej ofert
pracy, to: ,,sprzedaz”, ,IT-rozwéj oprogramowania”, ,,obsluga klienta”, ,,praca fizyczna”.

W dalszej cze$ci opracowania analizowano branze: ,hotelarstwo, gastronomia,
turystyka”, ,zdrowie, uroda, rekreacja” oraz,Internet, e-commerce, nowe media”.
Rozpatrywane byty oferty dostepne w portalu pracuj.pl w grudniu 2021 r. Poziom zapotrzebowania
na pracownikow zestawiono z analogicznymi danymi z marca, czerwca oraz wrzesnia 2021°. Mozna
zatem przeanalizowa¢ jak na wymienione obszary wptyneta pandemia Covid-19.

Sekcja ,hotelarstwo, gastronomia, turystyka” nalezy do tych obszaréw gospodarki,
ktore dotkliwie odczuty pandemig Covid-19. Ograniczenia naktadane w kolejnych falach nie pozostaty
bez wplywu na kondycje branzy. Liczbe ofert w poszczegolnych kwartatach 2021 roku
oraz w miesigcach konczacych kwartat przedstawia wykres 2.

Wykres 2.
Liczba ofert w branzy ,,hotelarstwo, gastronomia, turystyka”,
I, 1L T 1V kw. 2021 r., portal pracuj.pl
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Zrodto: opracowanie wtasne ORPAE

Czwarty kwartat 2021 roku, podobnie jak trzeci byt okresem, w ktorym wigkszos¢ obostrzen
spowodowanych pandemig zostata zniesiona. Liczba wolnych miejsc pracy w poréwnaniu z trzecim

3 Rynek pracy w Lodzi i wojewddztwie todzkim w I kwartale 2021 roku; ORPAE, kwiecien 2021 r., Rynek pracy
W Lodzi i wojewddztwie todzkim w I kwartale 2021 roku; ORPAE, lipiec 2021 r.; Rynek pracy w £odzi
i wojewdodztwie todzkim w Il kwartale 2021 roku; ORPAE, pazdziernik 2021 r.



kwartalem nieznacznie zmalata (0 9,5%). Jednak, je§li porownamy ja z okresem styczen-marzec
2021 r., wida¢ wzrost o 76,3%.

Pracodawcy zatrudniajacy w grudniu 2021 r. poszukiwali miedzy innymi kandydatow
na stanowiska: Kkierownik restauracji (5 ofert), kucharz (2 oferty), barista-pracownik kawiarni,
specjalista  ds. turystyki,  pracownik  gastronomii, recepcjonista/recepcjonistka,  kelnerka-
barmanka / kelner-barman, kierownik produkcji w cateringu dietetycznym. Oczekiwano nast¢pujacych
kompetencji i kwalifikacji: doswiadczenie zawodowe, umiej¢tno$ci interpersonalne, zaangazowanie,
gotowos¢ do pracy W systemie zmianowym, znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu

komunikatywnym. Pracodawcy poszukiwali kandydatow z wyksztalceniem S$rednim, potrafigcych
pracowac¢ W zespole i organizowa¢ prace, wykazujacych sie wysoka kulturg osobista. Pracownikow
zatrudniaty: hotele, restauracje, firmy cateringowe.

W grudniu 2021 r. w sekcji ,,zdrowie, uroda, rekreacja” dostepnych byto 80 ofert,
aw czwartym kwartale poszukiwano ogétem 218 pracownikow. W trzecim kwartale pracodawcy
zamiescili 161 ogloszen, tj. 0 35,4% mniej niz w IV kw. 2021 r. Jesli porowna si¢ liczbe oferowanych
miejsc pracy w ostatnich miesigcach kwartatow, takze wida¢ staly wzrost zapotrzebowania
na pracownikow. Dane przedstawiono na wykresie 3.

Wykres 3.
Liczba ofert w branzy ,,zdrowie, uroda, rekreacja”,
I, 1 i 1V kw. 2021 r., portal pracuj.pl
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Zrodto: opracowanie wtasne ORPAE

Poszukiwani byli migdzy innymi kandydaci na nast¢pujace stanowiska: protetyk stuchu
(najwigcej, tj. 11 ofert),  konsultant  medyczny (5 ofert),  magister  farmacji (5 ofert),
pielegniarka/pielegniarz (5 ofert), przedstawiciel medyczny (4 oferty), technik farmacji (3 oferty),
asystentka stomatologiczna, optometrysta, trener personalny, agronom/ekspert ds. sadowniczych,
fizjoterapeuta, dietetyk, fryzjerka damsko-meska. Pracodawcy oczekiwali nastepujacych kompetenciji
kwalifikacji: wiedza i umiejetnosci zawodowe, doswiadczenie na podobnym stanowisku, wyksztatcenie
wyzsze. Ponadto poszukiwano osob, ktore beda zaangazowane w wykonywang prace,

Z umiejetnosciami  interpersonalnymi, sg odpowiedzialne, potrafia organizowaé¢ prace i ustalaé
priorytety, o wysokiej kulturze osobistej. Szans¢ na zatrudnienie miat kandydat potrafigcy pracowac
w zespole, znajacy pakiet MS Office oraz postugujacy si¢ jezykiem angielskim. Poszukiwano osob
ze specjalistycznymi uprawnieniami, np.: specjalizacja z zakresu chordb wewnetrznych, znajomosé
programu KAMSOFT. Firmy zatrudniajgce pracownikéw to migdzy innymi przychodnie zdrowia,
gabinety medyczne i szpitale, salony optyczne, apteki, gabinety kosmetyczne, kluby fitness.




W branzy ,Internet, e-commerce, nowe media” czwarty kwartat 2021 r. przyniost wzrost
zapotrzebowania. W poroéwnaniu z trzecim Kw. roznica wyniosta 26%. Byl to najwyzszy wynik
w 2021 roku. Sklepy internetowe na dobre wpisaly si¢ W otaczajacg nas rzeczywisto$¢. Taki sposob
robienia zakupow jest nie tylko szybki i wygodny, ale takze, w dobie pandemii, bezpieczny. Branza
rozwija si¢, CO przektada si¢ na wzrost zatrudnienia. Liczbe ofert zamieszczong przez pracodawcow
w porownywanych okresach przedstawia wykres 4.

Wykres 4.
Liczba ofert w branzy ,,internet, e-commerce, nowe media”,
L, 1 i 1V kw. 2021 r., portal pracuj.pl
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Zrodto: opracowanie wtasne ORPAE

Pracodawcy chcieli zatrudni¢ mi¢dzy innymi kandydatow na nastgpujace stanowiska:
specjalista ds. e-commerce i marketingu (najwiecej, tj. 9 ofert), social media community associate
(6 ofert), full stack developer (5 ofert), product manager (5 ofert), project manager (5 ofert),
UX designer (5 ofert), frontend developer (4 oferty), copywriter-specjalista do pisania tekstow
(3 oferty), digital analyst-analityk internetowy (3 oferty), e-commerce account manager (3 oferty), java
developer (3 oferty). Oczekiwania pracodawcdéw dotyczyly nastepujacych kompetencji i kwalifikacji:
wiedza i umiejetnosci zawodowe, doswiadczenie na podobnym stanowisku, komunikatywna znajomos¢
jezykoéw obceych (przede wszystkim j. angielskiego). Poszukiwano kandydatow, ktorzy sa samodzielni,
dobrze organizacja prace, wyrdzniaja si¢ komunikatywnos$cia, kreatywno$cia, umiejetnosciami
analitycznymi i pracy w zespole. Zatrudniano osoby z wyksztalceniem wyzszym, sprawnie
postugujacych si¢ pakietem MS Office (gtéwnie Excelem), zaangazowanych. Pracownikow
poszukiwaly miedzy innymi firmy prowadzace sprzedaz internetows.

1. Lodzki rynek pracy w IV kwartale 2021 roku - zmiany i wplyw pandemii

Ostatni kwartat 2021 roku to nie tylko okazja do poréwnania zainteresowania pracodawcow
zatrudnianiem pracownikow z kwartatem go poprzedzajacym, ale rowniez okazja do spojrzenia na caty
miniony rok. Patrzac na dane z IV kwartatu 2021 r. (portal pracuj.pl) wykres 5 i porownujac je
do poprzedzajagcego widzimy nadal utrzymujaca si¢ tendencj¢ wzrostowg liczby ogloszen
zamieszczanych przez pracodawcoéw. W ostatnim kwartale 2021 roku zanotowalismy ponad 23,6 tys.
ofert co stanowi wzrost w stosunku do poprzedniego kwartalu o niemal 20%. Patrzac szczegétowo
na dane z Il i IV kwartatu 2021 roku wida¢ wyraznie utrzymujacy si¢ bardzo wysoki poziom ilosci
zamieszczanych ogloszen w catym konczacym 2021 rok kwartale. Szczegdlnie wyrdznia si¢ tu
pazdziernik, w ktorym mamy ich ponad 8,7 tys. Jednak nawet w grudniu, w ktorym zwykle



obserwowany byl spadek zainteresowania pracodawcow rekrutacja nowych pracownikow notuje
niewielki wzrost w stosunku do listopada co $wiadczy o caly czas niezaspokojonych potrzebach
lokalnego rynku pracy.

Wykres 5.
Liczba ofert pracy dla wszystkich branz w 111 i IV kwartale 2021 roku
- zmiana liczby ofert w stosunku do miesiaca poprzedzajacego
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Koniec roku to rowniez sposobnos$¢ do spojrzenia na caty 2021 rok i to jak ksztaltowato si¢
zapotrzebowanie pracodawcow na nowych pracownikow, co mozna przesledzi¢ na wykresie 6. Miniony
rok to znaczacy wzrost liczby zamieszczanych ogloszen w portalu pracuj.pl dla woj. t6dzkiego. Widac
na wykresie wyrazny wzrost zainteresowania pracodawcoéw zatrudnianiem pracownikow szczegdlnie
na poczatku roku, a pozniej utrzymujaca si¢ wysoka Srednig liczbe ofert dla poszczegdlnych miesiecy,
zaklocang tylko na krotko przez fale pandemii i wahania sezonowe. Nie ulega jednak watpliwosci, ze
2021 rok to rok, w ktorym liczba oferowanych miejsc pracy (zamieszczanych ogloszen) jest bardzo
wysoka, przekraczajaca przez wigkszos$¢ miesiecy 7 tys.

Wykres 6.
Liczba ofert pracy dla wszystkich branz w 2021 roku - zmiana liczby ofert w stosunku
do miesigca poprzedzajacego
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Jak duze sa potrzeby rynku Lodzi i wojewodztwa todzkiego i jak intensywnie poszukuja
pracodawcy pracownikow mozemy zobaczy¢ porownujac dane z lat 2019-2021 dla poszczegolnych
kwartatow — wykres 7.

Wykres 7.
Liczba ofert pracy dla wszystkich branz w latach 2019-2021
- zmiana liczby ofert w stosunku do roku poprzedzajacego
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Spogladajac na przedstawione na wykresie porownanie z analogicznymi okresami w dwoch
poprzednich latach mozna zauwazy¢, ze 0 ile 2020 rok to rok spadkéw ilosci zamieszczanych ofert
pracy to rok 2021 to okres znaczacego przyrostu liczby ogloszen dla wojewodztwa todzkiego. Przyrost
ten jest nie tylko duzy, co najmniej kilkudziesigciu procentowy w stosunku do roku poprzedniego, ale
jak widaé liczba ofert w poszczegdlnych kwartatach przewyzsza roéwniez znaczaco wartosci
odnotowane w roku 2019, a wigc w okresie sprzed pandemii. Takie tendencje sa oczywiscie korzystne
dla wkraczajacych na rynek absolwentow i 0sob chcacych znalez¢ nowe zatrudnienie, jednak powoduja
rowniez wiele probleméw dla pracodawcow majacych ktopoty z zapewnieniem odpowiedniego
poziomu kadr w firmach w celu utrzymania wtasciwego poziomu produkcji.

V. Nowe inwestycje w Lodzi i wojewddztwie l6dzkim

W Lodzi inwestuje pochodzaca z Islandii firma Marel. Powstalo centrum ustug wspolnych,
W ktérym na poczatku planowane jest zatrudnienie 60 0séb, nastepnie liczba ta bedzie wzrastaé.*

1.odz wybrata takze iTechArt, amerykanska firma technologiczna zatrudniajaca przede
wszystkim programistow z kilkuletnim dos$wiadczeniem. Nastgpnym krokiem bedzie wspotpraca
z t6dzkimi uczelniami i poszukiwanie talentow wsrdod osob rozpoczynajacych dopiero kariere
zawodowa. Powstalo 50 miejsc pracy, planowane s3 dalsze rekrutacje.’

4 https://uml.lodz.pl/aktualnosci-lodzpl/artykul-lodzpl/praca-w-lodzi-firma-marel-zatrudni-60-osob-w-centrum-
uslug-wspolnych-id45084/2021/11/8/, data dostepu: 18.01.2022 r.

5 https://uml.lodz.pl/aktualnosci-lodzpl/artykul-lodzpl/hi-piotrkowska-firma-itechart-zajmie-najwyzej-polozone-
biuro-w-lodzi-id44750/2021/10/26/, data dostgpu: 18.01.2022 r.
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Kolejna amerykanska firma - GlobalLogic, reprezentujaca branzg IT zainwestowata w Lodzi.
W ciaggu p6t roku planowana jest rekrutacja 50 osob, nastepnie powstanie kolejnych 50 miejsc pracy.
Na zatrudnienie moga liczy¢ kandydaci znajacy embedded automotive, przede wszystkim
AUTOSARa, automotive safety oraz cybersecurity. Powstanie takze zespot Java.®

W Lodzi inwestuje lokalna firma Reganta, dziatajaca w branzy poligraficznej. W gronie
jej klientéw znalazty si¢ migdzy innymi Coco-Cola i Lotos. W pierwszym kwartale 2022 r. planowane
jest utworzenie 50 miejsc pracy.’

Kolejnym inwestorem jest XSYS, miedzynarodowa firma z branzy druku fleksograficznego.
W Lodzi powstanie Centrum Ustug Wspdlnych, w ktérym zatrudnienie znajdg migdzy innymi ksiegowi
oraz specjali$ci, np. Legal Administrator.®

W Lodzi otwiera Centrum Ustug Wspodlnych firma kosmetyczna Wella Company.
Zatrudnienie znajdzie ponad 200 pracownikéw. Kandydaci poszukiwani sg do dzialow finanséw, IT
oraz HR.?

Kolejna firma z branzy IT inwestujaca w Lodzi to spotka SoftServe. Na zatrudnienie moga
liczy¢ absolwenci t6dzkich uczelni po kierunkach informatycznych.™®

Jak wynika z badania dynamiki zatrudnienia w okresie Q3 i Q4 2021, przeprowadzonego
przez Biuro Rozwoju Gospodarczego Urzedu Miasta f.odzi, na zatrudnienie w Il i TV kw. mogto liczy¢
ponad 600 kandydatéw w obszarach: ksiegowosci, IT, Contact Centre, logistyce, HR. Rownie dobrze
zapowiada si¢ rok 2022. Szacowane zapotrzebowanie na pracownikow w wymienionych obszarach
moze by¢ nawet na poziomie 2600 os6b.*

Powyzsze przyktady inwestycji pozwalajg z optymizmem spogladaé na rozwoj swojej kariery
zawodowej mtodziezy konczacej nauke w t6dzkich szkotach oraz studentom ostatnich lat studiow.

Janusz Moos

Dyrektor
Obracowal: Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
pLacowat. i Ksztalcenia Praktycznego
Zesp6t Obserwatorium
Rynku Pracy dla Edukacji
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