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Analiza ,,Rynek pracy w todzi i wojewddztwie téddzkim w | kwartale 2025 roku”
jest pierwszym w 2025 r. opracowaniem Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji.
Charakteryzuje zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w wojewddztwie téddzkim w ujeciu
kwartalnym oraz informuje o zmianach sytuacji gospodarczej w regionie, majgcych wptyw

na liczbe miejsc pracy.

I. Bezrobocie w IV kw. 2024 r.i | kw. 2025 .

W marcu 2025 roku stopa bezrobocia w wojewddztwie tédzkim wyniosta 5,8%,
0 0,5p.p. przekraczajac analogiczng warto$é dla Polskil. W analizowanym miesigcu powyzszy
wskaznik dla todzi byt o 0,5p.p. nizszy w poréwnaniu z jego wartoscig dla kraju. Natomiast
stopa bezrobocia w todzi byta mniejsza niz dla wojewddztwa tddzkiego o 1p.p. Dane

pokazujgce poziom bezrobocia w regionie tédzkim przedstawione zostaty w tabeli ponize;.

! Stopa bezrobocia dla Polski w koncu marca 2025 r. wynosita 5,3%. [dane GUS].


https://obserwatorium.lcdnikp.edu.pl/
http://www.lcdnikp.edu.pl

Tabela 1.
Liczba bezrobotnych [LB] i stopa bezrobocia [SB] w IV kw. 2024 r. i | kw. 2025 r.

Obszar IV kwartat 2024 | kwartat 2025
10.2024 | 11.2024 | 12.2024 | 01.2025 | 02.2025 | 03.2025
wojewddztwo | LB [w tys.] 52,3 52,5 53,3 56,7 57,8 57,1
tédzkie SB [w %] 5,3 5,3 5,4 5,8 5,8 5,8
tods LB [w tys.] 15,0 15,0 15,2 16,0 16,3 16,4
SB [w %] 4,5 4,4 4,5 4,7 4,8 4,8
Zrédto: GUS

W wojewddztwie tddzkim w marcu 2025 r. stopa bezrobocia byta 0 0,5p.p. wyzsza niz
w pazdzierniku 2024 r., natomiast w todzi w ciggu analizowanych sze$ciu miesiecy wzrosta
0 0,3p.p.

Poréwnujac liczbe bezrobotnych w wojewdédztwie tédzkim w marcu 2025 r. z danymi
z pazdziernika 2024 r. mozna zauwazy¢, ze przybyto 4,8 tys. pozostajacych bez pracy
(tj. 9,2%). W todzi w analogicznym okresie w urzedach pracy zarejestrowato sie 1,4 tys. osob
wiecej (tj. 9,3%).

Jesli poréwnamy stope bezrobocia w woj. tédzkim w marcu 2024 r.2 z analogicznym
miesigcem 2025 r., mozna zaobserwowaé wzrost o 0,1p.p. Rowniez dla todzi wskaznik ten

zwiekszyt sie 0 0,1p.p.

Il.  Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na podstawie analizy internetowych
ofert pracy)

W drugiej cze$ci opracowania pokazujemy poziom zapotrzebowania na zawody
i kwalifikacje w todzi i wojewddztwie t6dzkim. Zrédtem danych byty oferty pracy
zamieszczone w | kw. 2025 roku w witrynie pracuj.pl. Na wykresie pokazana zostata srednia

miesieczna liczba ogtoszen dostepnych w poszczegdlnych branzach portalu.

2 \W marcu 2024 r. stopa bezrobocia w woj. t6dzkim wyniosta 5,7%, w Lodzi — 4,7%. [dane GUS].




Wykres 1.
Srednia miesieczna liczba ofert pracy w poszczegélnych branzach w portalu pracuj.pl

(I kw. 2025 r., woj. tédzkie)
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Zrédto: Opracowanie wiasne Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji na podstawie analizy ofert
pracy zamieszczonych w | kw. 2025 r. w portalu pracuj.pl.

W pierwszym kwartale 2025 r. wszystkie branze portalu pracuj.pl zanotowaty wzrost
liczby miejsc pracy w poréwnaniu z czwartym kw. 2024 r. Czternascie sekcji proponowato
srednio w miesigcu wiecej niz sto ofert, tj. o jedna wiecej niz w poprzednim kwartale (Rynek
pracy w todzi i wojewddztwie téddzkim w IV kwartale 2024). Branze, ktére najbardziej

zwiekszyty zatrudnienie to: ,public relations” (najwiecej, ponad szesciokrotnie), ,reklama,



grafika, kreacja, fotografia” (0 92,4%), ,,edukacja, szkolenia” (0 59,3%), ,,prawo” (o 42,9%),
»call center” (0 42,7%), ,,energetyka” (o 40,9%).

Na uwage zastugujg branze, w ktérych srednia miesieczna liczba ofert przekroczyta
pieé¢set. Tak, jak w poprzednich kwartatach nalezg do nich: ,sprzedaz”, ,praca fizyczna”
oraz ,obstuga klienta”.

Wymienione sekcje takze w marcu 2025 r. generowaty najwiecej miejsc pracy.

W kazdej z nich pracodawcy chcieli zatrudni¢ ponad piec¢set oséb.

Ill.  Informacje z Akademickich Targéw Pracy

XX edycja Akademickich Targéw Pracy juz za nami, a wydarzenie odbyto sie 10
kwietnia 2025 roku w Hali Expo przy al. Politechniki 4 w todzi. To najwieksze wydarzenie
rekrutacyjne w Polsce, ktdre co roku przycigga tysigce mtodych ludzi szukajgcych swojej
zawodowej Sciezki.

Organizatorami Akademickich Targdw Pracy byli: Urzagd Miasta todzi, Program Mtodzi
w todzi, Biuro Karier Politechniki tddzkiej, Uniwersytet Medyczny w todzi.

Uczestnicy mieli mozliwo$¢ nawigzania kontaktéw z przedstawicielami ponad 110
firm i instytucji, w tym zaréwno nowatorskich startupdw, jak i globalnych korporacji.
Dodatkowo, mogli skorzystac z bezptatnych warsztatow i szkolen, ktdore zwiekszyty ich
konkurencyjnos$é na rynku pracy. Kazdy miat takze unikalng okazje do rozmowy z
potencjalnym pracodawca, ktéry poszukiwat wykwalifikowanej kadry wsrdd studentéw i
absolwentow tédzkich uczelni.

Wiele ofert pracy skierowanych byto takze do oséb z wyksztatceniem technicznym
i zawodowym. Propozycje obejmowaty stanowiska takie jak magazynier, logistyk, operator
CNC, pracownik produkcji, mechanik, sprzedawca, doradca klienta oraz pracownik biurowy.
Podstawowe wymagania dla kandydatéw, oprécz wyksztatcenia technicznego lub
branzowego, obejmowaty zazwyczaj doswiadczenie zawodowe, umiejetnos¢ obstugi
komputera oraz znajomos¢ pakietu MS Office, czynne prawo jazdy kat. B oraz potwierdzone
formy doskonalenia zawodowego, takie jak praktyki, certyfikaty, ukoriczone kursy czy
webinaria. Dodatkowo, znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie przynajmniej
komunikatywnym byta rowniez wymagana.

Pracodawcy zwracali szczegdlng uwage na kompetencje miekkie kandydatéw, takie

jak umiejetnos¢ komunikacji, che¢ do nauki i rozwoju, samodzielnos¢ oraz dyspozycyjnosé.



Wiele firm deklarowato rowniez gotowos¢ do doksztatcania przysztych pracownikéw oraz
finansowania niezbednych szkolen i studidw.

Wsrod wystawcow znalezli sie przedstawiciele tak réznorodnych branz jak IT,
inzynieria, medycyna, farmacja, finanse oraz FMCG. Uczestnicy mieli mozliwos$¢
bezposredniej rozmowy z przedstawicielami firm, zostawienia swoich CV oraz zapoznania sie
z aktualnymi ofertami pracy, a takze z rozbudowanym programem stazowym w dwéch
kluczowych obszarach: produkcji i dystrybucji energii oraz przysztosci energetycznego
biznesu. Program stazowy trwa dziesie¢ miesiecy. Poszukiwano kandydatéw z kierunkow
technicznych, takich jak energetyka, automatyka i inzynieria, ale byty réwniez oferty dla
studentéw logistyki i komunikacji.

W strefie branzowej obecni byli pracodawcy, m.in.: B/S/H, Comarch, Emerson,
Philips, Geberit, Veolia, Siemens Energy, IKEA, Alior Bank oraz wielu innych, ktdrzy oferowali
propozycje dostosowane do kierunkéw studidw oraz zainteresowan uczestnikdw. Eksperci w
strefie doradczej dzielili sie cennymi wskazéwkami na temat planowania kariery,
przedsiebiorczosci oraz pozyskiwania funduszy. To byta doskonata okazja, aby zdoby¢
wartosciowe doswiadczenie i nawigzac istotne relacje.

W strefie doradczej porad udzielaty:

¢  Fundacja Aktywizacja — wspiera osoby z niepetnosprawnosciami w
podnoszeniu kwalifikacji oraz w znalezieniu lub zmianie pracy, a pracodawcom oferuje
doradztwo, szkolenia i posrednictwo w zatrudnianiu tych osdb.

e  Anna Cywinska — Rados¢ Zycia — certyfikowany trener biznesu, mentor i
menedzer.

e  Studenckie Biuro Karier "PROFIL" — grupa studentéw Uniwersytetu
tédzkiego, ktéra wspiera rozwéj kompetencji psychospotecznych na rynku pracy, oferujgc
warsztaty, szkolenia z kompetencji miekkich, doradztwo zawodowe oraz baze ofert stazy i
praktyk.

e Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich

e  Wojewodzki Urzad Pracy

Organizatorzy podkreslali, ze Akademickie Targi Pracy sg skierowane do wszystkich
studentow i absolwentéw z réznych uczelni. Uczniowie oraz studenci mieli réwniez
mozliwos¢ uzyskania cennych informacji na temat zdobywania doswiadczenia zawodowego

w trakcie nauki, koncentrujgc sie gtéwnie na dostepnych programach stazowych oraz



mozliwosciach odbycia praktyk zawodowych. Dzieki rozmowom z pracodawcami mogli
zebrac istotne dane i informacje, ktére pomoga im w zaplanowaniu dalszej sciezki

edukacyjnej.

Opracowat:

Zespot Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji



