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Analiza ,, Rynek pracy w Lodzi i wojewddztwie todzkim w Il kwartale 2022 roku” jest kolejnym
opracowaniem kwartalnym Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji, ktore powstato w 2022 roku..
Przedstawia zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w wojewodztwie todzkim w drugim kwartale
b.r., a takze zawiera informacje o zmianach sytuacji gospodarczej w regionie majacych wptyw na liczbe
miejsc pracy.

l. Bezrobocie w I i Il kw. 2022 r.

Stopa bezrobocia w wojewodztwie todzkim w koncu czerwca 2022 roku wyniosta
5,3%, 0 0,4p.p. przekraczajgc analogiczng warto$¢ dla Polskil. W analizowanym miesigcu wskaznik
ten dla Lodzi byt 0 0,7p.p. wyzszy w poréwnaniu z jego wartoscia dla kraju. W czerwcu 2022 r. stopa
bezrobocia w Lodzi przekraczata warto$¢ dla wojewddztwa todzkiego 0 0,3p.p. Dane pokazujgce
poziom bezrobocia w regionie t6dzkim przedstawione zostaty w tabeli ponize;j.

Tabela 1.
Liczba bezrobotnych [LB] i stopa bezrobocia [SB] w I i 11 kw. 2022 r.
Obszar I kwartal 2022 11 kwartal 2022
01.2022 | 02.2022 | 03.2022 | 04.2022 | 05.2022 | 06.2022
wojewodztwo LB [w tys.] 62,8 62,6 62,3 61,4 60,2 58,2
lodzkie SB [w %] 5,8 5,7 57 5,6 5,5 5,3
Lods LB [w tys.] 20,7 20,6 20,7 20,7 20,4 19,8
SB [w %] 5,9 5,8 5,8 5,9 5,8 5,6
Zrddto: GUS

W woj. todzkim w czerwcu 2022 r. stopa bezrobocia byta 0 0,5p.p. nizsza niz w styczniu
tego roku, natomiast w £.odzi w ciggu analizowanych sze$ciu miesigcy zmalata o 0,3p.p.

Poréwnujgc liczb¢ bezrobotnych w wojewodztwie todzkim w styczniu 2022 r. z danymi
z czerwca b.r. mozna zauwazy¢, ze liczba bezrobotnych jest nizsza w czerwcu o 4,6 tys. W Lodzi
w analogicznym okresie z rejestrow urzedow pracy ubyto 0,9 tys. bezrobotnych (tj. 4,3%).

Poréwnujgc stope bezrobocia w wojewddztwie todzkim w czerwcu 2021 r.2 z analogicznym
miesigcem 2022 roku, mozna zaobserwowaé spadek powyzszego wskaznika o 0,8.p.p. Odpowiednio
w Lodzi, poréwnujac rok do roku, stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ 0 0,6p.p.

Zmniejszajgca sie Stopa bezrobocia pozwala z optymizmem spojrze¢ w przysztosé
absolwentom szkot roznego typu jak i pozostatym osobom poszukujacym pracy.

! Stopa bezrobocia dla Polski w koncu czerwca 2022 r. wynosita 4,9%. [dane GUS].
2 W czerwcu 2021 r. stopa bezrobocia w woj. t6dzkim wyniosta 6,1%, w t.odzi — 6,2%. [dane GUS].
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1. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na podstawie analizy internetowych
ofert pracy)

Druga czgs¢ analizy okresla poziom zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje w Lodzi
oraz w wojewodztwie todzkim w Il kw. 2022 roku. Zrédtem danych sa oferty pracy zamieszczane
w witrynie pracuj.pl. Wykres przedstawia S$rednig miesieczng liczb¢ ogloszen dostgpnych
W poszczegolnych branzach portalu.

Wykres 1.
Srednia miesi¢czna liczba ofert pracy w poszczegélnych branzach
w portalu pracuj.pl (11 kw. 2022 r., woj. lédzkie)

sprzedaz 1025,7
IT - rozwdj oprogramowania
finanse, ekonomia

praca fizyczna
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obstuga klienta

IT - administracja
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aministracja biurowa

faficuch dostaw
budownictwo [ 1 242,0
Human Resources, zasoby ludzkie [ 7 241,3
internet, e-commerce, nowemedia [ 1 199,0
badaniairozwdj |1 184,3
marketing [ 172,7
bankowos$¢ | 151,0
transport, spedycja, logistyka [ 1 150,0
doradztwo, konsulting [ 1 116,3

call center |57 82,7
kontrola jakosci [===F 82,3
zakupy [5F 76,0
nieruchomodci |====0 71,7
zdrowie, uroda, rekreacja =1 61,3
edukacja, szkolenia |53 57,7
ubezpieczenia [H 47,0
prawo 4 31,0
BHP, ochrona srodowiska [@ 29,3

hotelarstwo, gastronomia, turystyka [ 28,3
energetyka [@ 27,7
reklama, grafika, kreacja, fotografia =@ 27,3

sektor publiczny [& 25,7
media, sztuka, rozrywka |7 15,7
public relations | 7,3

inne |l 6,7
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Zrédto: Opracowanie wiasne Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji na podstawie analizy ofert pracy zamieszczonych
w Il kw. 2022 r. w portalu pracuj.pl.



W drugim kwartale 2022 r. w osiemnastu sekcjach portalu pracuj.pl $rednia miesieczna liczba
ofert byta wyzsza niz 100 (0 jedna wigcej nizw | kw. b.r.). Wiekszos¢ branz (21 z 34) zanotowala
wzrost liczby miejsc pracy w poréwnaniu z poprzednim kwartatem (Rynek pracy w £0dzi
i wojewddztwie {odzkim w1 kwartale 2022). Najwickszy przypadt w udziale obszarom: ,,sektor
publiczny” (o 67,8%), ,transport, spedycja, logistyka” (o 57,4%), ,ubezpieczenia” (o 56,7%),
»produkcja” (o 31,9%), ,,energetyka” (o 31,7%), ,,zakupy” (o 31%). W trzynastu sekcjach liczba ofert
w porownaniu z | kw. 2022 r. zmniejszyta si¢. Najwiecej ubyto w branzach: ,,inne” (o 28,3%), ,,BHP,
ochrona $rodowiska” (o 17,8%), ,.edukacja, szkolenia” (o 17,3%). W sekcji ,tancuch dostaw” liczba
ogloszen pozostata na porownywalnym poziomie.

Branze, w ktérych w czerwcu 2022 r. w regionie t6dzkim dostepnych bylo najwiecej ofert
pracy, to:,finanse, ekonomia”, ,sprzedaz”, ,IT-rozwdj oprogramowania”, ,inZynieria”.
W wymienionych sekcjach dostepnych bylo ponad 400 miejsc pracy miesiecznie.

Szczegolowej analizie poddano branze: ,,hotelarstwo, gastronomia, turystyka”, ,,zdrowie,
uroda, rekreacja” oraz ,,Internet, e-commerce, nowe media”. Rozpatrywane byty oferty dostgpne
w portalu pracuj.pl wczerwcu 2022 r. Poziom zapotrzebowania na pracownikéw zestawiono
z analogicznymi danymi z marca, czerwca, wrze$nia, grudnia 2021 r. oraz stycznia 2022 r.® Wybrane
sekcje omawiane byly takze podczas trwania pandemii covid-19, co pozwala na sprawdzenie
ich kondycji po jej zakonczeniu.

Liczbe ofert dostepnych w analizowanych kwartatach oraz w miesigcach konczacych kwartat
w sekcji ,,hotelarstwo, gastronomia, turystyka” przedstawia wykres 2.

Wykres 2.
Liczba ofert w branzy ,,hotelarstwo, gastronomia, turystyka”,
L, TV kw. 2021 r. oraz i 11 kw. 2022 r., portal pracuj.pl
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11112021 | IV-VI 2021 | VII-IX 2021 | X-XI1 2021 | 1-1l1 2022 | IV-VI 2022
M liczba ofert - kwartat 38 56 74 67 75 85
M liczba ofert - ostatni miesigc kwartatu 17 24 48 17 30 25

Zrodlo: opracowanie wasne ORPAE

Liczba wolnych miejsc pracy w rozpatrywanym okresie (11 kw. 2022 r.) wzrosta W poréwnaniu
z pierwszym kwartatem 2022 r.013,3% . Jesli porownamy miesigce konczace kwartat | i Il to
zauwazymy, ze w czerwcu b.r. ubylo miejsc pracy o 16,7%.

3 Rynek pracy w £odzi i wojewddztwie tédzkim w I kwartale 2021 roku; ORPAE, kwiecien 2021 r., Rynek pracy
W Lodzi i wojewddztwie tédzkim w II kwartale 2021 roku; ORPAE, lipiec 2021 r.; Rynek pracy w £odzi

i wojewodztwie todzkim w 111 kwartale 2021 roku; ORPdE, pazdziernik 2021 r.; Rynek pracy w £odzi

i wojewddztwie todzkim w IV kwartale 2021 roku; ORPAE, styczen 2022 r.; Rynek pracy w £odzi i wojewédztwie
todzkim w I kwartale 2022 roku; ORPdE, kwiecien 2022 r.



W ostatnim miesigcu II kw. 2022 r. pracodawcy poszukiwali, miedzy innymi, kandydatow
na stanowiska: manager restauracji pracowniczej (3 oferty), kelner/kelnerka (2 oferty), kierownik
restauracji (2 oferty), recepcjonista/recepcjonistka (2 oferty), specjalista ds. turystyki (2 oferty),
aststent/ka w Dziale Obstugi Destynacji, asystent/ka w Dziale Obstugi Produktu, barista-pracownik
kawiarni, kucharz, rezydent biura podrozy, specjalista ds. rezerwacji. Od przysztych pracownikow
oczekiwano nastepujacych kompetencji i kwalifikacji: komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego,
doswiadczenie zawodowe poparte odpowiednim poziomem wiedzy iumiejetnosci, umiejetnosci
interpersonalne oraz pracy w zespole. Poszukiwano kandydatow prezentujacych wysoka kulturg
osobista, znajacych pakiet MS Office, chcacych sie rozwija¢. Szanse na zatrudnienie mialy osoby
odpowiedzialne, sumienne, zaangazowane, z pozytywnym nastawieniem, umiej¢tnosciami
organizacyjnymi, potrafigce pracowac pod presja czasu, odporne na stres. Na stanowiskach specjalistow
preferowano wyksztatcenie $rednie kierunkowe, natomiast od kadry kierowniczej oczekiwano dyplomu
wyzszej uczelni oraz rozwinigtych umiejetnosci menedzerskich. Pracownikow zatrudniaty: hotele,
restauracje, firmy cateringowe.

W czerwcu 2022 r. w sekcji ,,zdrowie, uroda, rekreacja” dostgpne byty 34 oferty (0 42,4%
mniej niz w marcu b.r.), a w drugim kwartale b.r. poszukiwano ogétem 184 pracownikoéw (0 26,9%
wigcej niz w pierwszym kwartale). Dane przedstawiono na wykresie 3.

Wykres 3.
Liczba ofert w branzy ,,zdrowie, uroda, rekreacja”,
LI, T 1V kw. 2021 r.oraz | i 11 kw. 2022r., portal pracuj.pl
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Zrodlo: opracowanie wasne ORPAE

Poszukiwani byli miedzy innymi kandydaci na nastepujace stanowiska: kosmetolog (najwigcej,
tj. 5 ofert), optometrysta-refrakcjonista (3 oferty), magister farmacji (2 oferty), fizjoterapeuta (2 oferty),
psychoterapeuta (2 oferty), technik farmaceutyczny, trener personalny, neurolog dzieciecy, technik
dentystyczny, psychiatra dzieciecy. Pracodawcy oczekiwali nastepujacych kompetencji i kwalifikacji:
wyksztalcenie wyzsze, zaangazowanie w wykonywang pracg, wiedza i umiejetnosci zawodowe, cheé
rozwoju i podnoszenia kwalifikacji, wysoka kultura osobista, komunikatywna znajomo$¢ jezyka
angielskiego. Ponadto poszukiwano o0sob, ktore sa dyspozycyjne, potrafig pracowaé w zespole, maja
doswiadczenie na podobnym stanowisku, z umiejetnosciami interpersonalnymi, potrafig organizowaé
prace, znaja pakiet MS Office. Poszukiwano osob ze specjalistycznymi uprawnieniami, np.: znajomosé
programow KAMSOFT, ukonczony minimum II rok 4 - letniego szkolenia psychoterapeutycznego.
Firmy zatrudniajgce pracownikéw to przychodnie zdrowia, gabinety medyczne i szpitale, salony
optyczne, apteki, gabinety kosmetyczne, kluby fitness.




W branzy ,Internet, e-commerce, nowe media” w pierwszym oraz drugim kwartale
b.r. pracodawcy oferowali porownywalnag liczb¢ miejsc pracy. Jesli zestawimy ze soba dane z ostatnich
miesi¢cy kwartatlow, mozna zauwazy¢, ze W czerwcu ubyto ofert (0 34,9%). Liczbe ofert zamieszczong
przez pracodawcow w porownywanych okresach przedstawia wykres 4.

Wykres 4.
Liczba ofert w branzy ,,internet, e-commerce, nowe media”,
I, N1V kw. 2021 r.oraz i 11 kw. 2022 r., portal pracuj.pl
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I-1112021 | IV-VI 2021 | VII-IX 2021 | X-XI12021 | [-111 2022 | IV-VI 2022
H liczba ofert - kwartat 343 568 473 596 591 597
M liczba ofert - ostatni miesigc kwartatu 163 198 174 194 218 142

Zrodlo: opracowanie whasne ORPAE

Pracodawcy chcieli zatrudni¢ miedzy innymi kandydatéw na nastepujace Stanowiska:
specjalista ds. e-commerce (8 ofert), specjalista ds. marketingu (8 ofert), Specjalista Facebook
Ads/ LinkedIn Ads (5 ofert), Front-End Developer (3 oferty), Copywriter SEO, E-commerce Manager,
Growth Marketing Manager, Java Developer, pracownik Dziatu Obstugi Klienta, Project Manager —
e —commerce, Social Media Specialist, Specjalista ds. e-marketingu (performance marketing
specialist), specjalista ds. obstugi klienta, UX Designer. Oczekiwania pracodawcéw dotyczyly
nastepujacych kompetencji i kwalifikacji: doswiadczenie na podobnym stanowisku, wiedza
i umiejetnosci zawodowe, komunikatywna znajomo$¢ jezyka angielskiego, bardzo dobra organizacja

pracy. Poszukiwano kandydatow, ktorzy sg komunikatywni, z umiejetnoSciami interpersonalnymi,
potrafig pracowa¢ w zespole, maja umiejetnosci analityczne, sg zaangazowani w wykonywana prace,
kreatywni, maja ,lekkie pioro” ichcg si¢ rozwijac. Czgsto poszukiwano osob z wyksztatceniem
wyzszym oraz znajomoscig pakietu MS Office (przede wszystkim Excel). Pracownikéw najczesciej

poszukiwaty firmy prowadzace sprzedaz internetowa.

1. Nowe inwestycje w Lodzi i wojewodztwie t6dzkim

Drugi kwartat 2022 roku obfitowat w inwestycje wigzace si¢ Z powstawaniem nowych miejsc
pracy w regionie t6dzkim.

W Lodzi otwiera biuro amerykanska firma TaskUs, prowadzaca dziatalno$¢ w obszarze BPO.
Jest Swiatowym  dostarczycielem ustug outsourcingu cyfrowego. Napoczatku planowane
jest zatrudnienie okolo 100 pracownikow, w dalszej perspektywie powstang kolejne miejsca pracy.*

4https://uml.lodz.pl/aktualnosci-lodzpl/artykul-lodzpl/praca-w-lodzi-amerykanski-taskus-zatrudni-100-0sob-co-
oferuje-id49178/2022/4/12/, data dostgpu: 13.07.2022 r.



https://uml.lodz.pl/aktualnosci-lodzpl/artykul-lodzpl/praca-w-lodzi-amerykanski-taskus-zatrudni-100-osob-co-oferuje-id49178/2022/4/12/
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Kolejna amerykanska firma iTechArt uruchamia w&Lodzi centrum kompetencyjne.
Na stanowiskach blockchain developerow zatrudnienie znajdzie 50 specjalistow.’

Takze w Lodzi rekrutuje firma Sii, dziatajaca w miescie juz od dziesigciu lat. Poszukiwanych
jest ponad 150 kandydatéw z obszaru IT, ksiegowosci, marketingu oraz administracji. Szanse
na zatrudnienie majg Developerzy Java, .NET. C++, Mobile (iOS/Android), architekci, testerzy
manualni i automatyzujacy, inzynierowie DevOps, analitycy biznesowi, Project Managerowie,
specjalisci help desk ze znajomoscia jezykow obcych, eksperci Business Intelligence oraz Salesforce.
Firma realizuje takze wakacyjny program stazowy dla studentow.®

Nabor kandydatow z do$wiadczeniem w obszarze technologii, doradztwa biznesowego
oraz zarzadzania projektami prowadzi firma EY. W wyniku rozszerzenia dziatalnosci w Lodzi
powstanie 150 stanowisk, a pierwsi nowozatrudnieni rozpoczng prace w lipcu b.r. Dla pracodawcy
wazna jest komunikatywna znajomo$¢ jezyka angielskiego.’

W maju b.r. rozpoczg¢ta w Lodzi dziatalnos$¢ francuska firma Docaposte. Powstato centrum
badawczo-rozwojowe z obszaru cyfrowej imobilnej transformacji przedsigbiorstw i instytucji.
Docelowo planowane jest zatrudnienie co najmniej 40 osob. Poszukiwani bedg kandydaci
z kwalifikacjami z obszaru badan irozwoju, atakze, migdzy innymi, pracownicy obstugi biura
oraz ksiegowosci.®

Kolejng 16dzka inwestycja jest nowe biuro firmy DataArt, zajmujacej si¢ doradztwem
technologicznym. Zatrudnienie znajdzie 80 osob z branzy IT. Poszukiwani sg przede wszystkim
specjalisci znajacy technologie Java, JavaScript, .NET, Android, iOS, a takze testerzy oprogramowania
oraz analitycy biznesowi. Na prace moga takze liczy¢ absolwenci i studenci ostatnich lat studiow
informatycznych.®

Przedstawione powyzej wybrane przyktady inwestycji pozwalaja mie¢ nadziej¢ na dalsza
poprawg sytuacji gospodarczej regionu, a Co za tym idzie, zmniejszenie bezrobocia.

Janusz Moos
/-
Dyrektor
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli

O k: : .
Pratowat i Ksztalcenia Praktycznego

Zespot Obserwatorium
Rynku Pracy dla Edukacji

5 https://uml.lodz.pl/aktualnosci-lodzpl/artykul-lodzpl/itechart-otwiera-centrum-kompetencyjne-w-lodzi-niemal-
50-miejsc-pracy-id50928/2022/6/10/, data dostepu: 13.07.2022 r.

6 https://uml.lodz.pl/aktualnosci-lodzpl/artykul-lodzpl/praca-w-lodzi-sii-lodz-swietuje-10-lecie-i-szuka-150-
pracownikow-kogo-rekrutuje-id50003/2022/5/11/, data dostepu: 13.07.2022 1.

7 https://uml.lodz.pl/aktualnosci-lodzpl/artykul-lodzpl/ey-rozszerza-swoja-dzialalnosc-w-lodzi-firma-stworzy-
150-miejsc-pracy-id50675/2022/6/2/, data dostepu: 13.07.2022 r.

8 https://uml.lodz.pl/aktualnosci-lodzpl/artykul-lodzpl/decaposte-otwiera-siedzibe-w-lodzi-francuski-lider-z-
biurem-w-ogrodowa-office-id50167/2022/5/18/, data dostepu: 13.07.2022 r.

9 https://uml.lodz.pl/aktualnosci-lodzpl/artykul-lodzpl/praca-w-lodzi-dataart-otwiera-nowe-biuro-planuje-
zatrudnic-80-specjalistow-it-id49963/2022/5/10/, data dostgpu: 13.07.2022 r.
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