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Łódź, 1 sierpnia 2025 roku 

 

RYNEK PRACY W ŁODZI I WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM  
W II KWARTALE 2025 ROKU 

 

Analiza „Rynek pracy w Łodzi i województwie łódzkim w II kwartale 2025 roku” 

jest kolejnym opracowaniem Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji. Charakteryzuje 

zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w województwie łódzkim w ujęciu kwartalnym 

oraz informuje o zmianach sytuacji gospodarczej w regionie, mających wpływ na liczbę 

miejsc pracy. 

I. Bezrobocie w I i II kw. 2025 r. 
 

W czerwcu 2025 roku stopa bezrobocia w województwie łódzkim wyniosła 5,7%, 

o 0,5p.p. przekraczając analogiczną wartość dla Polski1. W analizowanym miesiącu powyższy 

wskaźnik dla Łodzi był o 0,2p.p. niższy w porównaniu z jego wartością dla kraju. Natomiast 

stopa bezrobocia w Łodzi była mniejsza niż dla województwa łódzkiego o 0,7p.p. Dane 

pokazujące poziom bezrobocia w regionie łódzkim przedstawione zostały w tabeli poniżej. 

Tabela 1. 
Liczba bezrobotnych [LB] i stopa bezrobocia [SB] w I i II kw. 2025 r. 

Obszar 
I kwartał 2025 II kwartał 2025 

01.2025 02.2025 03.2025 04.2025 05.2025 06.2025 

województwo 
łódzkie 

LB [w tys.] 56,7 57,8 57,1 55,7 54,8 56,0 

SB [w %] 5,8 5,8 5,8 5,6 5,5 5,7 

Łódź 
LB [w tys.] 16,0 16,3 16,4 16,3 16,3 16,9 

SB [w %] 4,7 4,8 4,8 4,8 4,8 5,0 
Źródło: GUS 

 
 

                                                 
1 Stopa bezrobocia dla Polski w końcu czerwca 2025 r. wynosiła 5,2%. [dane GUS]. 

http://www.lcdnikp.edu.pl
http://www.orpde.wckp.lodz.pl
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W województwie łódzkim w czerwcu 2025 r. stopa bezrobocia była o 0,1p.p. niższa 

niż w styczniu b r., natomiast w Łodzi w ciągu analizowanych sześciu miesięcy wzrosła 

o 0,3p.p. 

Porównując liczbę bezrobotnych w województwie łódzkim w czerwcu 2025 r. 

z danymi ze stycznia b r. można zauważyć, że ubyło 0,7 tys. pozostających bez pracy 

(tj. 1,2%). W Łodzi w analogicznym okresie w urzędach pracy zarejestrowało się 0.9 tys. osób 

więcej (tj. 5,6%). 

Jeśli porównamy stopę bezrobocia w woj. łódzkim w czerwcu 2024 r.2 z analogicznym 

miesiącem 2025 r., można zaobserwować wzrost o 0,3p.p. Również dla Łodzi wskaźnik ten 

zwiększył się o 0,5p.p. 

II. Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na podstawie analizy 
internetowych ofert pracy) 

 

Druga część opracowania przedstawia poziom zapotrzebowania na zawody 

i kwalifikacje w Łodzi i województwie łódzkim. Źródłem danych są oferty pracy zamieszczone 

w II kw. 2025 roku w witrynie pracuj.pl. Na wykresie pokazana została średnia miesięczna 

liczba ogłoszeń dostępnych w poszczególnych branżach portalu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
2 W czerwcu 2024 r. stopa bezrobocia w woj. łódzkim wyniosła 5,4%, w Łodzi – 4,5%. [dane GUS]. 



 3  

Wykres 1. 
Średnia miesięczna liczba ofert pracy w poszczególnych branżach 
w portalu pracuj.pl (II kw. 2025 r., woj. łódzkie) 

  

Źródło: Opracowanie własne Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji na podstawie analizy ofert pracy 
zamieszczonych w II kw. 2025 r. w portalu pracuj.pl.  

 

Drugi kwartał 2025 r. przyniósł spadek liczby ofert pracy właściwie we wszystkich 

branżach portalu pracuj.pl. (w porównaniu z pierwszym kw. b.r.: Rynek pracy w Łodzi 

i województwie łódzkim w I kwartale 20254) Tylko dwie sekcje zanotowały wzrost, były to: 

1.0

4.0

8.0

14.3

17.0

19.3

20.0

24.3

28.0

28.7

35.7

37.7

39.0

41.3

41.3

50.3

62.7

68.0

68.0

87.3

90.7

118.3

155.7

173.7

175.3

185.7

197.3

203.3

238.3

264.0

326.0

565.3

778.3

951.7

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

public relations

media, sztuka, rozrywka

inne

energetyka

reklama, grafika, kreacja, fotografia

BHP, ochrona środowiska

sektor publiczny

prawo

call center

doradztwo, konsulting

hotelarstwo, gastronomia, turystyka

ubezpieczenia

zakupy

edukacja, szkolenia

internet, e-commerce, nowe media

nieruchomości

kontrola jakości

badania i rozwój

marketing

Human Resources, zasoby ludzkie

bankowość

zdrowie, uroda, rekreacja

transport, spedycja, logistyka

budownictwo

łańcuch dostaw

administracja biurowa

finanse, ekonomia

IT - administracja

IT - rozwój oprogramowania

inżynieria

produkcja

obsługa klienta

praca fizyczna

sprzedaż



 4  

„inne” (najwięcej, tj. 100%) oraz „IT-rozwój oprogramowania” (o 4,5%). Trzynaście sekcji 

proponowało średnio w miesiącu więcej niż sto ofert, tj. o jedna mniej niż w poprzednim 

kwartale. Branże, w których ubyło najwięcej miejsc pracy to: „public relations” (najwięcej, 

o 56,5%), „edukacja, szkolenia” (o 36,7%), „media, sztuka, rozrywka” (o 33,3%), „doradztwo, 

konsulting” (o 29,6%), „reklama, grafika, kreacja, fotografia” (o 28,7%), „zakupy” (o 27,4%). 

Na uwagę zasługują branże, w których średnia miesięczna liczba ofert przekroczyła 

pięćset. Tak, jak w poprzednich kwartałach należą do nich: „sprzedaż”, „praca fizyczna” 

oraz „obsługa klienta”. 

Wymienione sekcje także w czerwcu 2025 r. generowały najwięcej miejsc pracy. 

W każdej z nich pracodawcy chcieli zatrudnić ponad pięćset osób. 

III. Targi Pracy w Kancelarii Premiera 
 

Kancelaria Prezesa Rady Ministrów wraz z Polską Fundacją Narodową zorganizowały 

pierwsze w swojej historii Targi Pracy, które odbyły się w niedzielę, 11 maja 2025 roku, w 

godzinach 10:00-16:00 w budynku Kancelarii Premiera przy Al. Ujazdowskich 1/3 w 

Warszawie.  

Wydarzenie, pod hasłem „Buduj przyszłość, zmieniaj Polskę”, stanowiło wyjątkową 

okazję do zapoznania się z różnorodną ofertą pracy w sektorze publicznym. Na targach 

zaprezentowano szeroki wachlarz możliwości zawodowych, obejmujących zarówno 

administrację państwową, jak i służby mundurowe oraz największe spółki Skarbu Państwa.  

Targi Pracy w Kancelarii Premiera w szczególności skierowane były do studentów 

i absolwentów, którzy poszukiwali praktyk, staży lub pierwszej pracy. Stanowiły doskonałą 

okazję dla wszystkich zainteresowanych rozwojem kariery w administracji publicznej oraz 

służbach mundurowych. Były miejscem, gdzie można było nie tylko zdobyć cenną wiedzę na 

temat aktualnych ofert pracy, ale także nawiązać bezpośrednie kontakty z potencjalnymi 

pracodawcami. 

Uczestnicy mieli szansę bezpośrednio zapoznać się z procesem rekrutacji 

w instytucjach publicznych, co pozwoliło im lepiej zrozumieć, jak wygląda praca w 

„budżetówce”. W trakcie wydarzenia można było również zapoznać się z aktualnymi 

ofertami pracy, praktyk i staży, co z pewnością ułatwiło wielu osobom podjęcie decyzji o 

dalszej ścieżce zawodowej. Targi były nie tylko miejscem wymiany informacji, ale także 

platformą do nawiązywania kontaktów z przedstawicielami różnych instytucji, co może 
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okazać się kluczowe w przyszłej karierze. Uczestnicy mieli również możliwość uczestniczenia 

w warsztatach i panelach dyskusyjnych, które dotyczyły kluczowych zagadnień związanych z 

karierą w administracji publicznej. 

Wydarzenie zgromadziło przedstawicieli najważniejszych instytucji państwowych, co 

stanowiło doskonałą szansę, aby z bliska zobaczyć, jak wygląda codzienna praca na rzecz 

państwa i jego obywateli. W targach wzięło udział ponad 100 wystawców, w tym 

ministerstwa, służby mundurowe oraz spółki Skarbu Państwa: PGE, ORLEN, TAURON, PKP, 

LOT, POLSA, ZUS i wiele innych. Uczestnicy mieli do dyspozycji ponad 1500 ofert pracy oraz 

ponad 200 staży i praktyk, co czyniło to wydarzenie niezwykle atrakcyjnym dla osób 

poszukujących zatrudnienia. 

Na pewno każdy mógł znaleźć coś dla siebie, co przyczyni się do rozwoju jego kariery 

w sektorze publicznym. Aktualne oferty pracy można znaleźć na stronie: 

nabory.kprm.gov.pl. 

 

Opracował: 

Zespół Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji 

 

 


