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Analiza ,,Rynek pracy w todzi i wojewddztwie tédzkim w Il kwartale 2025 roku”
jest kolejnym opracowaniem Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji. Charakteryzuje
zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w wojewddztwie tddzkim w ujeciu kwartalnym
oraz informuje o zmianach sytuacji gospodarczej w regionie, majgcych wptyw na liczbe

miejsc pracy.

I. Bezrobociewlill kw.2025r.

W czerwcu 2025 roku stopa bezrobocia w wojewddztwie tddzkim wyniosta 5,7%,
0 0,5p.p. przekraczajgc analogiczng warto$é dla Polskil. W analizowanym miesigcu powyzszy
wskaznik dla todzi byt o0 0,2p.p. nizszy w poréwnaniu z jego wartoscig dla kraju. Natomiast
stopa bezrobocia w todzi byta mniejsza niz dla wojewddztwa tddzkiego o 0,7p.p. Dane

pokazujgce poziom bezrobocia w regionie tédzkim przedstawione zostaty w tabeli ponize;.

Tabela 1.
Liczba bezrobotnych [LB] i stopa bezrobocia [SB] w I i Il kw. 2025 r.
Obszar I kwartat 2025 Il kwartat 2025
01.2025 | 02.2025 | 03.2025 | 04.2025 | 05.2025 | 06.2025

wojewddztwo | LB [wtys.] | 56,7 57,8 57,1 55,7 54,8 56,0
tédzkie SB [w %] 5,8 5,8 5,8 5,6 5,5 5,7
Lods LB [wtys.] | 16,0 16,3 16,4 16,3 16,3 16,9

SB [w %] 4,7 4,8 4,8 4,8 4,8 5,0
Zrédto: GUS

1 Stopa bezrobocia dla Polski w koricu czerwca 2025 r. wynosita 5,2%. [dane GUS].



http://www.lcdnikp.edu.pl
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W wojewddztwie tédzkim w czerwcu 2025 r. stopa bezrobocia byta 0 0,1p.p. nizsza
niz w styczniu b r., natomiast w todzi w ciggu analizowanych szesciu miesiecy wzrosta
00,3p.p.

Poréwnujac liczbe bezrobotnych w wojewdédztwie tédzkim w czerwcu 2025 .

z danymi ze stycznia b r. mozna zauwazy¢, ze ubyto 0,7 tys. pozostajacych bez pracy
(tj. 1,2%). W todzi w analogicznym okresie w urzedach pracy zarejestrowato sie 0.9 tys. oséb
wiecej (tj. 5,6%).

Jesli poréwnamy stope bezrobocia w woj. tddzkim w czerwcu 2024 r.? z analogicznym

miesigcem 2025 r., mozna zaobserwowaé wzrost o 0,3p.p. Rowniez dla todzi wskaznik ten

zwiekszyt sie 0 0,5p.p.

Il.  Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje (na podstawie analizy
internetowych ofert pracy)

Druga czes¢ opracowania przedstawia poziom zapotrzebowania na zawody
i kwalifikacje w todzi i wojewddztwie tédzkim. Zrédtem danych sg oferty pracy zamieszczone
w Il kw. 2025 roku w witrynie pracuj.pl. Na wykresie pokazana zostata sSrednia miesieczna

liczba ogtoszen dostepnych w poszczegélnych branzach portalu.

2 W czerwcu 2024 r. stopa bezrobocia w woj. 16dzkim wyniosta 5,4%, w todzi — 4,5%. [dane GUS].



Wykres 1.
Srednia miesieczna liczba ofert pracy w poszczegélnych branzach
w portalu pracuj.pl (Il kw. 2025 r., woj. todzkie)
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Zrédto: Opracowanie wiasne Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji na podstawie analizy ofert pracy
zamieszczonych w Il kw. 2025 r. w portalu pracuj.pl.

Drugi kwartat 2025 r. przynidst spadek liczby ofert pracy wtasciwie we wszystkich
branzach portalu pracuj.pl. (w poréwnaniu z pierwszym kw. b.r.: Rynek pracy w todzi

i wojewddztwie todzkim w | kwartale 20254) Tylko dwie sekcje zanotowaty wzrost, byty to:



»,inne” (najwiecej, tj. 100%) oraz ,,IT-rozwdj oprogramowania” (o 4,5%). Trzynascie sekgcji
proponowato srednio w miesigcu wiecej niz sto ofert, tj. o jedna mniej niz w poprzednim
kwartale. Branze, w ktérych ubyto najwiecej miejsc pracy to: ,public relations” (najwiecej,
0 56,5%), ,,edukacja, szkolenia” (o 36,7%), ,,media, sztuka, rozrywka” (o 33,3%), , doradztwo,
konsulting” (0 29,6%), ,reklama, grafika, kreacja, fotografia” (o 28,7%), ,,zakupy” (0 27,4%).
Na uwage zastugujg branze, w ktérych $rednia miesieczna liczba ofert przekroczyta
piecset. Tak, jak w poprzednich kwartatach nalezg do nich: ,sprzedaz”, ,praca fizyczna”
oraz ,,obstuga klienta”.
Wymienione sekcje takze w czerwcu 2025 r. generowaty najwiecej miejsc pracy.

W kazdej z nich pracodawcy chcieli zatrudni¢ ponad piecset oséb.

lll.  Targi Pracy w Kancelarii Premiera

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow wraz z Polskg Fundacjg Narodowg zorganizowaty
pierwsze w swojej historii Targi Pracy, ktére odbyty sie w niedziele, 11 maja 2025 roku, w
godzinach 10:00-16:00 w budynku Kancelarii Premiera przy Al. Ujazdowskich 1/3 w
Warszawie.

Wydarzenie, pod hastem ,,Buduj przysztos¢, zmieniaj Polske”, stanowito wyjgtkowa
okazje do zapoznania sie z rdznorodng ofertg pracy w sektorze publicznym. Na targach
zaprezentowano szeroki wachlarz mozliwosci zawodowych, obejmujacych zaréwno
administracje panstwowa, jak i stuzby mundurowe oraz najwieksze spoétki Skarbu Panstwa.

Targi Pracy w Kancelarii Premiera w szczegdlnosci skierowane byty do studentow
i absolwentow, ktdérzy poszukiwali praktyk, stazy lub pierwszej pracy. Stanowity doskonata
okazje dla wszystkich zainteresowanych rozwojem kariery w administracji publicznej oraz
stuzbach mundurowych. Byty miejscem, gdzie mozna byto nie tylko zdobyé cenng wiedze na
temat aktualnych ofert pracy, ale takze nawigzaé bezposrednie kontakty z potencjalnymi
pracodawcami.

Uczestnicy mieli szanse bezposrednio zapoznac sie z procesem rekrutacji
w instytucjach publicznych, co pozwolito im lepiej zrozumie¢, jak wyglgda praca w
,budzetéwcee”. W trakcie wydarzenia mozna byto rdwniez zapoznac sie z aktualnymi
ofertami pracy, praktyk i stazy, co z pewnoscig utatwito wielu osobom podjecie decyzji o
dalszej sciezce zawodowej. Targi byty nie tylko miejscem wymiany informacji, ale takze

platformga do nawigzywania kontaktow z przedstawicielami réznych instytucji, co moze



okazac sie kluczowe w przysztej karierze. Uczestnicy mieli rowniez mozliwos¢ uczestniczenia
w warsztatach i panelach dyskusyjnych, ktére dotyczyty kluczowych zagadnien zwigzanych z
karierg w administracji publicznej.

Wydarzenie zgromadzito przedstawicieli najwazniejszych instytucji panstwowych, co
stanowito doskonatg szanse, aby z bliska zobaczy¢, jak wyglagda codzienna praca na rzecz
panstwa i jego obywateli. W targach wzieto udziat ponad 100 wystawcow, w tym
ministerstwa, stuzby mundurowe oraz spétki Skarbu Paristwa: PGE, ORLEN, TAURON, PKP,
LOT, POLSA, ZUS i wiele innych. Uczestnicy mieli do dyspozycji ponad 1500 ofert pracy oraz
ponad 200 stazy i praktyk, co czynito to wydarzenie niezwykle atrakcyjnym dla oséb
poszukujgcych zatrudnienia.

Na pewno kazdy mégt znalez¢ cos dla siebie, co przyczyni sie do rozwoju jego kariery
w sektorze publicznym. Aktualne oferty pracy mozna znalez¢ na stronie:

nabory.kprm.gov.pl.

Opracowat:

Zespot Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji



