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J Zorganizowanidonferenciji wojevadzkiej,,Rzemiosto i przedsgbiorcy w wao;.
lodzkim — potrzeby kadrowe i oczekiwania wobec pracenikow” , w ramach
wspdpracy partnerskiej kzbg Rzemidlniczg i INT w Lodzi, przy wsparcilFRSE
(28.09.2011 r.). Uczestniclky73 osoby

=> prezentacja wynikéw baddPotrzeby kadrowe rzemiosta woj. t6dzkiego”

J Zaprezentowanie w ramaéiorum Dyrektoow Szlot Ponadgimnazjalnycbferty
wspdpracy w obszarze monitorowania rynku pracy(26.09.2011 r.),
=> prezentacja projektow, ktorych celem jesiparcie szkd (m.in. badanie
losow zawodowych absolwentaszkd);

J udziaw posiedzeniu Powiatowe] Rady Zatrudnieni&e@dzi(29.09.2011 r.)
= prezentacja dzialncsci ORPdEI istoty jego funkcjonowania w obszarze
edukacji regionalnej w kontgkie wspierania szkdav perspektywie zmian
gospodarczych i na rynku pracy;
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J udziaw konferenciji,Analiza zarzadzania wiedz przez instytucje rynku pracy
w perspektywie zmiany gospodarczej’zorganizowanej przez ECORYS Polska
oraz SWSPiZ w.odzi (30.09.2011r.)

= wyktad monograficzny,Sprzezenia zwrotne w udldzie edukacja
a rynek pracy, na bazie wynikow badaRPdE;

J OpracowanieeKSPERTYZY (29 s.)— ,Diagnoza potrzeb rynku pracy w todzi
| regionie w obszarze infrastruktury kolejowej, w kontekscie prac analityczno-
badawczych ORPdE’", zgodnie z zapotrzebowaniem ZSP nr hodzi (w tym
przeprowadzenie baddaerenowych dla potrzeb tego projektu);

J Przeprowadzenianalizy internetowych i prasowych ofert pracy w branzach:
informatyka, produkcja oraz instalacja / utrzymanie / serwis — oczekiwania
pracodawcow odn@nie kwalifikacji przysztych pracownikow,

= opublikowanie raportu (57 s.Jaki pracownik, jaki zawdd? PUBLIKACJIA
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d Opracowanie raportu (72 shotrzeby regionalnego rynku pracy w ukadzie
etosu pracy. Studium przypadku dla wojewodztwdodzkiego” PUBLIKACIA -
zawiera wyniki analiz potrzeb regionalnego rynkeawniesieniu do pracowniczych
kompetencji personalnych i gpoznych zwgzanych z etosem pracy;

) ARTYKUL , Sprzezenia zwrotne w uktadzie edukacja a rynek pracy. Stdium
przypadku na bazie wynikow badai ORPdE w £ CDNIKP” (w publikacj:
,Cztowiek — Obywatel — Pracownik na rynku pracy. \\é&xyjestemy
ekonomistami; red. Cz. Plewka i H. Bednarczyk, WSH i TWP w Szauggci
Omowiono dziataln& i istote funkcjonowania ORPJE w obszarze edukacji
regionalnej oraz wyniki wybranych prac analitycznat@aczych;

J Opracowano dwiglnformacje statystyczno-analityczne o rynku pracy”
(kwartalne), uwzgddniono m.in. aktualne zapotrzebowanie w regidoekzkim

na zawody i kwalifikacje;
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H Opracowano na bazie dyskugkomendacje po konferencji,Rzemiosto
| przedsg¢biorcy w wojewddztwie t6dzkim — potrzeby kadrowezeavania wobec
pracownikow”. Pakiet rekomendacji dla edukaciji prze® m.in. samogdom,;

J Podgto dziatania majce na celwsparcie samoradu w zakresie udzielania
opinii w sprawie okreslania kierunkdw ksztatcenia zgodnie z potrzebami
rynku pracy, na bazie wynikow prac i dziatalfm ORPAE;

J Utworzono [Elektroniczna bibliotek @ zasobow informacyjnycH, sktadagcq
sie z dwdch szczedowychbaz danych

1. PUBLIKACJE, ARTYKULY | INNE OPRACOWANIA

2.DANE STATYSTYCZNE O RYNKU PRACY;

i Ksztatcenia
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J Przeprowadzono zag¢cia dla uczniow:

— w OOIDKZ w Centrum - 2 razy nbbecnych | prognozowanych potrzeb
regionalnego rynku pracy i zapotrzebowania prac@dwana bazie ofert pracy)
na kwalifikacie zawodowe kandyas¥ do pracy (z uwzgdnieniem
mechatroniKi. Uczestnicy: uczniowie szkdt ponadgimnazjalny@®-osoh

= w Zespole Szkot Przemystu Spavczego, w ramach Ogolnopolskich Dni
Kariery —doradztwo indywidualne i informacija dla ucawi (10 uczestnikow;

= w Zespole Szkdl Ogolnoksztatych nr 7 (XLV LO) w Lodzi, Gimnazjum nr 5
w todzi, Liceum Ogolnoksztaacym nr XXVIII w Lodzi, Gimnazjum nr 13
w todzii ZSP nr 1 w Lodzi. &cznie - 12 godzin284 ucznidow Temat spotka
Absolwent szkéy na rynku pracy wwietle bada ORPdE— kwalifikacije
zawodowe i umieitnosci aktualnie poszukiwane na rynku pracy
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J Przeprowadzono wizyty studyjne w szkiach:

=> W ZSP nr 5 w todzi dot. wspotpracy z ORPdEvdrazenienowego kierunku
ksztdcenia— kolejnictwo)

=> w ZSP nr 21 Zespole Szkot Przemystu Sypwczego w Lodz przedsiwziccie
dot. organizacji konferencji wojewodzkiej w Izbie@&miglniczej (rozwihzan
stosowanych w szkole w obszaksztdcenia zawodowegrzemielnik ow,
z uwzgkdnieniem ksztatcenia dualnego w ksztatceniu praktym;

—=> W Zespole Szkot Gastronomicznych w Leddot. wsparcia szkoty w prowadzeniu
witasnychbadah losow absolweniw, konstrukcji nargdzia badawczego — ankiety.
(Podobnym wsparciem — korekta ankiety —ettjZSZ w Ozorkowie
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PROJEKTY ANALITYCZNO -BADAWCZE

W latach2010-20110RPdE zrealizowato cztery de projekty analityczno-
badawcze, &dace podstaw formutowania wnioskow wanych z punktu
widzenia edukacii:

1
2
3
4

. Analiza internetowych i prasowych ofert pracy
. Potrzeby kadrowe pracodagw ogotemwojewodztwatodzkiego
. Potrzeby kadrowe rzemi@sw wojevadztwietddzkim

. Prognoza zatrudnienia w woj@dztwietodzkim na lata 201:2014

WYBRANE WYNIKI | WNIOSKI Z ANALIZ | BADA N
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Pracownicy przewidziani do zatrudnienia wg grup zawdow
do konca 2011 r.(N=373; w . bezwzgl.)

specjalisci 174

~30%

robotnicy przem.i rzemiesinicy
pracownicy ustug osob.isprzedawcy

technicy iinny sredni personel

~57%

operatorzy i monterzy maszyni
urzadzen

pracownicy przy pracach prostych

pracownicy biurowi

przedstawiciele wladz publ., wyZsi 3
urzednicy i kierownicy

0 200

BADANIE ANKIETOWE - POTRZEBY KADROWE PRACODAWCOW WOJ .+£ODZKIEGO
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Trzy gtowne obszary (sektory dziatalndci), w ktorych
poszukiwani 3 pracownicy:

1. obszar sprzeday i1 obstugi klienta— zaréwno sprzedawcy, jak i przedstawiciele
handlowi oraz doradcy klienta w specjalistycznybszarach (budownictwo,
bankowd¢, finanse, farmaceutyka, itp.),

2. obszar finansowo-administracyjny(sekcje: finanse/ ekonomia; kadra
zarzdzapca,; doradztwo/ konsulting; kgiowas¢/ audyt/ podatki; administracja
biurowa),

3. sektor techniczno-technologicznysekcje: informatyka/ programowanie;
inzynieria/ konstrukcje/ technologiadtoszenia dla ifynierow, projektantow
| technologow; informatyka/ administracja; instalacja/ utrzynerserwis
(np. oferty dla elektrykow, elektronikow, mechatronikawtomatykow
| serwisantow rénych urzdzei); projektowanie/ wdrzanie; logistyka/ spedycja/
dystrybucja ¢ferty dla kierowcow, spedytorow i specjalistowzdspatrzenig
produkcja ¢ferty dla osob z wykszt. ssgym i technicznym: np. operatorow CNC,
technikow produkcji, mechanikpw

ANALIZA OFERT INTERNETOWYCH (XI-XIl 2011 r.) - POTRZEBY KADROWE
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OCZEKIWANIA PRACODAWC OW WOBEC PRACOWNIK OW

" doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci praktyczne

" solidnosé¢ i zaangazowanie, odpowiedzialnos¢
" zdolnosci interpersonalne i komunikacyjne
" umiejetnosci specjalistyczne, znajomosé branzy
" umieje¢tnos¢ obstugi komputera
" znajomos¢é jezykow obcych
" umieje¢tnosci organizacyjne i zarzadzania
" dyspozycyjnosé, samodzielnosé, kultura osobista
" umieje¢tnosci analityczne, logiczne myslenie
" kreatywnosé, innowacyjnosé
" umieje¢tnos¢ pracy w zespole

BADANIE ANKIETOWE | ANALIZA INTERNETOWA
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Ocena przygotowania absolwentow do wykonywania zada
zawodowych, wg poziomu wyksztatcenigr. arytmet.)

5,0
4,0 4,1
4,0 L
® 37 ¢ LEE
¢ 3,3
3,0
2,0
1,0
0,0 T T T T
Gimnazjalne i Zasadnicze Policealne i Srednie Wyzsze
ponizej zawodowe srednie ogolnoksztatgce

zawodowe

BADANIE ANKIETOWE PRACODAWCOW
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Plany zatrudnienia pracownikow
( podstawowe kierunki zapotrzebowanelata 2012-20149

Nazwy zawodow — kwalifikacje zawodowe

sprzedawca, szwaczka, handlowieawod szk.: tech. handlowie); robotnik budowlany
kierowca samochodugzarowego i osobowego, lekarz, mghiarka
magazyniermechanik pojazdéw samochodowych
nauczyciele (z¥aszcza przedmiotéw zawodowych techniczny@zykdéw obcych)
pracownik administracyjnyzéwod szk.: tech. administracj), monter konstrukcji budowlanych

tokarz,elektromonter (elektryk) zakadowy, ksegowy (samodzielny)

specjalista ds. zastosomwanformatyki, technik ogrodnik, farmaceuta - farmaajsteczna,
fryzjer (zawody szk.: fryzjer, tech. usug fryzjerskich)

kucharz, kelner, fizyk, hafciarka, instruktor najdady, ireynier transportuzawod szk.: tech.
logistyk), operator koparek i zw@varek, operator ugtdza\ do produkcji pieczywa,

programista, architekt, drukarz, kierownik daianarketingu i sprzedst

mechanik maszyn i ugzizer przemysowych, monter instalaciji Wod(nitzi;owych | kanalizacyjnych,
monter mebli, operator maszyn do szyteah. elektronik

PROGNOZA ZATRUDNIENIA — BADANIA ANKIETOWE PRACODAWCO W

i Ksztatcenia
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TAWODY PRZYSZLOSCI w woj. Kdzkim, w swietle badan Obserwatorium

L)

% informatycy (o specjalnéci administrowania sieciowymi systemami operacyji\arafiki, aplikacji
internetowych, systeméw zadzania bazami danych, projektanci stron www, progsai)

mechatronicy i elektronicy

pracownicy obdugi klienta (m.in. w obszarze finanséw i ubezpiegzdoradcy finansowi, doradcy
ubezpieczeniowi, doradcy podatkowi)

logistycy
pracownicy hoteli i restauracji

inzynierowie (w zakresie informatyki, nowoczesnych technologigktroniki, budownictwa, biotechnologii,
ochronysrodowiska)

pracownicy sektora biotechnologii(m.in. biotechnolog, biorolnik)
wykwalifikowani pracownicy fizyczni (zwlaszcza specjdici z zakresu budownictwa i drogownictwa)

pracownicy ugug spdecznych i osobistychim.in. opiekunki domowe, rehabilitanci, pegiarki,
masaysci, fizykoterapeuci, psycholodzy, psychoterapeuci)

0Soby zajmujpgce se organizacjg czasu wolnegdanimatorzy kultury, przewodnicy turystyczni)
menedzerowie projektow i kadra zarzadzajaca

trenerzy z obszaru umiegtnosci interpersonalnych

specjalisci w zakresie szkolé (w szczegoélnéci wykorzystugcy edukacyjne platformy internetowe).

7 K/ 7 7 K/
0’0 0’0 0’0 0’0 0’0

7 K/ 7
0’0 0’0 0’0
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Zrédfb: wybrane wyniki badaObserwatorium Rynku Pracy dla Edukacjit®DNiKP
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SPOSTRZEZENIA I WNIOSKI WYNIKAJACE
Z ANALIZ I BADAN /

] Brak absolwentéw szkd/kurséw o odpowiednich (oczekiwanyckjerunkach
ksztdcenia.

|:| Niedopasowanie kwalifikacyjne i zawodowe kandydattmwpracy z istnigcymi
ofertami pracy skutkuje pojawienieng svolnych miejsc pracyPracodawcy maj
problem ze znalezieniem pracownikdw o odpowiednickwalifikacjach, ale
brakuje tez kandydatow na konkretne stanowisko pracy

4 Istnieje potrzeba statego i systematycznego mamwania rynku pracy dla potrzeb
edukacji elastycznego dostosowywania kierunkow ksztatceniaislen do
potrzeb pracodawcoOw i rynku pracy poprzez szybkie eagowanie na zmiany
np. w nowych technologiagHPozyskiwanie informacji o dynamicznych zmianach
w gospodarce i zmienggych s¢ wymogach rynku powinno stanoiypodstaveg
dla projektowania oraz wdktania koniecznych zmian w kierunkach ksztatcenia.

FORUM
i Ksztalcenia/Praktycznego Mi;:;:;;@ —
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WYBRANE WNIOSKI WYNIKAJACE
Z ANALIZ | BADAN /

d  uczniowie wybierajc dalsz sciezke edukacyjm powinnizwracac
uwage na mazliwoscl zatrudnienia po szkole.

J Potrzeby rynku pracy wskaaupaznaczenie edukacji w szkotach
zawodowych Absolwentom szkot zawodowych (zasadniczych,
technicznych, wyszych) najtatwiej bdzie w przysziéci znalez¢
zatrudnienie.

D Ksztdcenie zawodowe powinno byowigzane z rynkiem pracy.
Na rynku musg pojawia sie przedstawiciele nowych zawodow
| specjalngci — posiadacy szerolg interdyscyplinarg wiedz,
pochodacy z r&znych dziedzin gospodarki.

i Ksztatcenia
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Wybrane publikacje — RAPORTY ANALITYCZNO-BADAWCZE
Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji
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Dziekuj e za uwage

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY
DLA EDUKAGII

k. 0dz, ul. Kopcinskiego 29

Il pi etro, pok. 308

tel. (42) 678 33 78, w. 357
eciepucha@wckp.lodz.pl
www.obserwatorium.wckp.lodz.pl
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