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Szkolnictwo zawodowe w dokumentach
Unii Europejskie;
Szkolnictwo zawodowe w Unii Europejskiej charakteryzuje sie brakiem
spojnosci systemow ksztatcenia w krajach cztonkowskich.
Dokumenty ktadgce nacisk na powigzania edukacji z rynkiem pracy to:

- Biata Ksiega Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego oraz Biata
Ksiega ,Nowe impulsy dla miodziezy europejskie)’ przyjete przez
Komisje Europejskg w 1995 r.

- Strategia Lizbonska - Rada Europejska, Lizbona, 2000 r.
- Raport Sztokholmski 2001r.

- Zalecenia w sprawie Europejskich Ram Kwalifikacji dla uczenia sie
przez cate zycie — Parlament Europejski | Rada Unii Europejskiej, 2008

- Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego
rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu; przyjeta przez
Komisje Europejskg w 2010 roku
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Krotkoterminowe cele
strategiczne w perspektywie
2011 - 2014

Uczynienie z ksztatcenia zawodowego atrakcyjnej opcji
edukacyjnej

Jakos¢ | adekwatnosc¢ ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia
zawodowego

Elastyczny dostep do szkolen | kwalifikacji

Promowanie miedzynarodowe] mobilnosci w ksztatceniu |
szkoleniu zawodowym

Promowanie innowacyjnosci, kreatywnosci | )
przedsiebiorczosci | wykorzystaniu nowych technologii

Udostepnianie wszystkim mozliwosci ksztatcenia | szkolenia
zawodowego
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Typy ksztatcenia zawodowego w UE

= W Belgii, Franciji i Italii, panstwo ponosi ciezar ksztatcenia
zawodowego, finansujac je ze srodkow publicznych.
Obowigzkowe ksztatcenie zawodowe trwa do 16 roku
zycia

= Ksztatcenie zawodowe potgczone z nauczaniem w
przedsiebiorstwie — Holandia, Irlandia, Luksemburg.
Czesc zajec dostosowana jest do potrzeb
przedsiebiorstwa. Juz w szkole podstawowe| wdraza sie
umiejetnosci przydatne w praktyce zawodowej. W wieku
12-16 lat szkota zawodowa a nastepny rok uczen

uczeszcza 2 X w tygodniu, na obowigzkowe zajecia w
placéwce ksztatcenia zawodowego
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Typy ksztatcenia zawodowego w UE

= Wielka Brytania — ksztatcenie kursowe |
przemienne. Polega na wyraznym rozgraniczeniu
pomiedzy uzyskiwaniem wiedzy zawodowe] (W
szkole) a zdobywaniem wiedzy praktycznej (w
przedsiebiorstwach)

= Austria, Dania, Niemcy — dualne ksztatcenie
zawodowe oparte na przedsiebiorstwach. Trzy dni
uczniowie ksztailcg sie w szkole, zas dwa dni w
przedsiebiorstwie.

Ksztalcenie dualne uwazane jest w tych krajach za
gwarantujgce przygotowanie do zawodu.
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Ksztatcenie zawodowe we Francii

 We Francji Izby przemystowo-handlowe, sg drugim
po resorcie Edukacji Narodowe] podmiotem
zajmujgcym sie ksztatceniem zawodowym. Misja
ksztatcenia przypisana zostata Izbom w artykule 14
ustawy o izbach z 1898 roku.

o Ustawa umozliwia izbom zaktadanie szkot
handlowych, zawodowych, doksztatcania
zawodowego, kursow z ekonomii i handlu
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Ksztatcenie zawodowe we Francii

e Ustawa zostata uzupetniona w 2010 roku zapisem
artykutu L. 711- 4 Kodeksu Handlowego o
uprawnieniach Izb do zaktadania | zarzgdzania

Instytucjami ksztatcenia zawodowego wstepnego |
ustawicznego zgodnie z warunkami przewidzianymi

w Kodeksie Edukacji. 1zby, majg takze prawo
zarzadzac instytucjami powotanymi przez panstwo

« \Wystawiane tytuty i dyplomy sg rownowazne z
wystawianymi przez Ministerstwo Pracy | Edukacji

Narodowe]
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Ksztatcenie zawodowe we Francii

|zby wypeiniajg swoje zadania ksztatcenia dla potrzeb
gospodarki w ponad 500 instytucjach dydaktycznych takich
jak:

- Wyzsze Studia Handlowe (Hautes etudes commerciales HEC)
- Wyzsza Szkota Handlowa w Paryzu (Ecole superieure de
commerce de Paris)

- Wyzsza Szkota Nauk Ekonomicznych | Handlowych ( Ecole
superieure des sciences economiques et commerciales )

Szkoty te uzyskaty status ,grand Ecole” — ,wielka szkota”

n L6dzkie Centrum)Doskonalenia]Nauczycieli ? e O £
i Ksztatcenia M,c'rsgsg;;to =

wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww



Ksztatcenie zawodowe we Francii

Centra Ksztatcenia Zawodowego (CFA — centre de formation des
apprentis) — zapewniajg ksztatcenie ogolne, technologiczne i praktyczne
jako uzupetnienie wiedzy mtodych ludzi pracujgcych w przedsiebiorstwach.
W CFA uzyskuje sie kwalifikacje potwierdzone dyplomem nauczania
zawodowego lub technicznego drugiego lub wyzszego stopnia.

Programy i szkoty ,drugiej szansy” dla mtodziezy miedzy 18 a 20 rokiem
zycia, ktore zbyt wczesnie opuscity system szkolny bez uzyskania
odpowiednich kwalifikacji 1 dyplomu.

Izbowe Stowarzyszenia Certyfikacji Zawodowej (ACCP — Certyfikacation
des Competences Professionnelles) posiadaja uprawnienia do nadawania
certyfikatow wedtug wltasnego systemu oceny kompetencji pracownikow

Jak widac, przedsiebiorcy sg mocno zainteresowani poziomem ksztatcenia
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Ksztatcenie zawodowe w Niemczech

* Izby niemieckie jako organizacje przedsiebiorcOw posiadajg
rozwiniety system ksztatcenia zawodowego, uregulowany
ostatecznie w Ustawie o Ksztatceniu Zawodowym z 1969 roku.

* W Izbie rejestrowana jest kazda umowa zawarta pomiedzy
uczniem a przedsiebiorcag. Srednio rocznie zawiera sie okoto
800 000 takich umow. W Izbach zdaje sie egzaminy koncowe
potwierdzajgce kwalifikacje.

* Dziata okoto 26 000 komisji egzaminacyjnych w ktorych skiad
wchodzg przedstawiciele pracodawcow, pracobiorcOw oraz
nauczyciele zawodow. Ponad 130 tysiecy dziata honorowo.
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Ksztatcenie zawodowe w Niemczech

W Niemczech kompetencje w dziedzinie edukacji sg
podzielone pomiedzy panstwo i Landy, ktore posiadajg
wiasne Ministerstwa Oswiaty, stad réznice w programach
nauczania i celach ksztatcenia

o Systemem ksztailcenia objetych jest okoto 380 zawodow. W
ramach tego systemu przygotowuje sie do wykonywania
ponad 20 000 czynnosci zawodowych

W Niemczech bardzo rozwiniety jest system zaktadowego
ksztatcenia zawodowego potgczona z naukg teoretyczng w
szkole zawodowej co utatwia dopasowanie wiedzy |

umiejetnosci do potrzeb gospodarki
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Przyktady dobrych praktyk w Polsce

* Najwiecej doswiadczen dotyczacych wspotpracy ze szkotami majg Izby
| cech rzemieslnicze, ktore w porozumieniu z rzemieslnikami tworzg
warunki do ksztatcenia w zawodach rzemieslniczych

* W Polsce, mamy coraz wiecej przyktadéw zainteresowania
przedsigbiorcéw wspieraniem szkot w procesie ksztatcenia (nie tylko
zawodowego) w postaci:

- Rad Przyjaciot klas o okreslonych specjalnosciach
- Fundowanie stypendiow

- Fundowanie prenumeraty literatury fachowej i nagrod za wyniki w
zdobywaniu wiedzy

- Woycieczki do zaktadow pracy i prowadzenie zaje¢ fachowych

- Wspalne spotkania przedsigbiorcow i nauczycieli z mtodziezg klas
gimnazjalnych, majgce na celu zachecanie do podjecia nauki w
zawodach oczekiwanych przez przedsiebiorcow
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Podsumowanie

« Wspotpraca ze szkotami w takich krajach jak Austria,
Dania, Francja, Holandia, Luksemburg i Niemcy jest
zjawiskiem naturalnym. Sami przedsiebiorcy dbajg o to
by odpowiednio przygotowac stanowiska pracy oraz
iInstruktorow praktycznej nauki zawodu. W ten sposob
dbajg o doptyw przysztych kadr. Fundowanie
stypendiow, odpowiednie wynagrodzenia dla uczniow i
wigczanie ich w nurt zycia przedsiebiorstwa sg
gwarantem identyfikowania sie uczniow z
przedsiebiorstwem jako przysztym miejscem pracy.

Lédzkie Centrum ialNauczycieli ?‘
; l(szta.l-cenia ooooooo

wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww



Literatura

W opracowaniu wykorzystano:

Cyganek S, 1zby przemystowo-handlowe w Polsce i w Niemczech, WSB
Poznan, 2004

Kubiak K, Pouczajgce lekcje wspotpracy, w: Przeglad Widkienniczy,
nr.12/2007, ss.15-16

Kubiak K, Samorzagdowe izby przemystowo-handlowe, jako srodowisko
kreujgce rozwdj innowacyjnosci i konkurencyjnosci polskich
przedsiebiorstw, w: Obywatelski projekt ustawy o izbach przemystowo-
handlowych w Polsce, UAM Poznanh 2012, ss. 49-64

Walkowiak K, Izby przemystowo-handlowe a ksztatcenie kadr
zawodowych dla gospodarki, w: Obywatelski projekt ustawy o izbach
przemystowo-handlowych w Polsce, UAM, Poznan 2012, ss.109-118

[o]] G5 Gttt ot Rhwegr ) ?‘ Q:z: (A
i Ksztalcenia ' Microsoft* hﬂ R

wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww




DZIEKUJE ZA UWAGE

Kazimierz Kubiak

Instytut Badan nad Przedsiebiorczoscig
| Rozwojem Ekonomicznym EEDRI
przy Spotecznej Akademii Nauk
k6dz 3 grudnia 2012
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