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Wspolpraca na linii: RYNEK PRACY <« EDUKACJA

na bazie wybranych projektow badawczych ORPdE
( przeprowadzonvch w latach 2010-2012 )

& Potrzeby kadrowe pracodawcow wojewodztwa todzkiego
- cykliczne, pogbione badanie ankietowe -

& Potrzeby kadrowe rzemiosta w wojewodztwie tddzkim
w swietle badan ankietowych

& Odnawialne zrodia energii w Polsce i w regionie tddzkim
Z perspektywy potrzeb pracodawcow véwietle badan
ankietowych

L6dzkie Centrum Nauczycieliii ¢ 4 N Pre
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Wspotpraca badanych firm ze szkotami

Wspétpraca badanych firm ogétem ze szkotami Wspotpraca firm rzemieslniczych z placowkami

| innymi instytucjami systemu awiaty edukacyjnymi i instytucjami rynku pracy
(N=373) (N=128)
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Wspotpraca pracodawcow z obszaru energetyki
odnawialnej ze szkotami w waoj. todzkim

Koniecznaé¢ utworzenie klas w szkole Gotowos¢ firm do wspotpracy ze szkoy
ponadgimnazjalnej na potrzeby brarzy OZE  ksztatcaca na potrzeby branzy OZE
(N=42; w liczbach bezwzgtinych) (N=42; w liczbach bezwzetinych
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Rodzaje instytucji systemu éwiaty,
z ktorymi wspotpracuja badane firmy ogotem

0
23,6% 34 20

18,6% 23,6%

@ Szkoly wszystkich typow W Centra Doskonalenia Nauczygiel
B Centra Ksztalcenia PraktyczneGbinne

) INNE, to m.in.: placowki ksztaenia |
BADANIE ANKIETOWE PRACODAWCOW ustawicznego, centra zdj pozalekcyjnych,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

todzkie Centrum Nauczycieli X Q fiy
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Instytucje, z ktorymi wspotpracuja badane
firmy rzemieslnicze

Instytucje rynku

pracy 40,2%
Szkoty wszystkich
typow
. 36,8%
23,1%
Inne I
' ) J .
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INNE, to m.in.: Izba Rzem#nicza wt.odzi, ) )
osrodki szkoleniowe, cechy rzensimicze. BADANIE ANKIETOWE RZEMIE SLNIKOW
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Kierunki / formy wspotpracy firm z instytucjami systemu
oswiaty woj. tddzkiego (liczba wskaza=220)

Kierunki / formy wspolpracy ?1‘0cen?
wska

Doksztalcanie nauczycieli

Praktyki dla uczniow 60,0%

Konkursy dla uczniow '

Konsultacje z nauczycielami i dyrekcja szkoly w zakresie tresci ksztalcenia 12,3

Prowadzenie zajec dla uczniow przez pracownikow firmy 2,9

Zapewnianie sprzetu do zaje¢ praktycznych (darowizny lub uzyczenie) 9.1

Wycieczki dla uczniow po zakladzie pracy 7.3

Poszukiwanie (rekrutacja) pracownikow sposrod uczniow szkoly 5.9

Prowadzenie klas patronackich 0,9

Inne (dzialalno$¢ badawczo-rozwojowa, lekcje muzealne, organizacja zawodow -3

sportowych, realizacja projektow, dzialalnos¢ promocyjna, wsparcie finansowe) 1)
Razem 100,0

Zr6dio: ~Potrzeby kadrowe pracodawcéw wojewddztwa todzéiet CDNIKP — ORPdE, £6£2011

L6dzkie|Centrum|DoskonalenialNauczyciclili ¢ N
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Kierunki / formy wspotpracy rzemioga z instytucjami
systemu @éwiaty woj. tddzkiego(liczba wskaza=131)

Kierunki/ formy wspolpracy Proce t
skazan
Praktyki dla uczniéw Z88% I 60
Zglaszanie ofert pracy oraz rekrutacja pracownikow sposrod uczniow szkoly‘ 23,0
Szkolenia pracownikow (zamawiane przez zewnetrzne firmy / instytucje) \\ 16,8 /
Konkursy dla uczniow 9,2
Prowadzenie zajec dla uczniow przez pracownikow firmy 8.4
Zapewnianie sprzetu do zajec praktycznych (darowizny lub uzyczenie) 6.1
Konsultacje z nauczycielami 1 dyrekcja szkoly w zakresie tresci ksztalcenia 6.1
Wyecieczki dla uczniow po zakladzie pracy 4.6
¢ ¢ ¢ ¢ RazemA 100,0

Zrédio: ,Rzemiosto i przedgbiorcy w wojewodztwie todzkim. Potrzeby kadrowezieiwania wobec pracownikéw. £ CDNiKP —
ORPdE, £642011

i Ksztalcenia Microsoft®
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Pozadane kierunki / formy wspotpracy firm z bran zy OZE
ze szkotami woj. t6dzkiegdliczba wskaza=113)

Kierunki / formy wspolpracy ?1‘0cen?
wsk
Poszukiwanie (rekrutacja) pracownikow sposrod uczniow szkoly or | /7~ 31,9
Organizowanie praktyk dla uczniow | 76,2% ¥ 31,0
Prowadzenie zajec dla uczniow przez pracownikow firmy w siedzibie firmy \ \l‘y
lub w szkole - |

Wycieczki dla uczniow po zakladzie pracy 10,6
Konsultacje z nauczycielami 1 dyrekcja szkoly w zakresie tresci ksztalcenia 6.2
Doksztalcanie nauczycieli 2:7
Pomoc przy organizacji konkursow dla uczniow 24
Zapewnianie sprzetu do zaje¢ praktycznych (w formie darowizny lub uzyczenia) 0.9

Oferowanie stypendiow dla uczniow (przy zobowigzaniu podjecia pracy w firmie

j ‘ : 0.9
po zakonczeniu nauki w szkole) |

Razem 100,0

Zrédio: ,Stan i prognozy rozwoju sektora energetyki odnaméaw Polsce i w wojewddztwie todzkim z perspekiytrzeb rynku pracy.
Ekspertyza”. tCDNiKP — ORPdE, £6@012

i Ksztalcenia

Microsoft®
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Skuteczndé wspotpracy firm z instytucjami systemu éwiaty

Wplyw wspolpracy na ograniczenie trudnosci w pozyskiwaniu
odpowiednich pracownikow (% wskazan):

34,2% - zdecydowanie lub racze] TAK | 53,3% - zdecydowanie lub racze) TAK

36,9% - racze) lub zdecydowanie NIE | 28,3% - raczej lub zdecydowanie NIE
26.3% - trudno powiedziec 18.4% - trudno powiedziec

2.6% - brak wskazan

BADANIE ANKIETOWE PRACODAWCOW BADANIE ANKIETOWE RZEMIE SLNIKOW

to6dzkie Centrum Nauczycieli Q EgLx

- - 1SO 9000
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Skuteczndé poszczegolnych form wspotpracy

Skutecznos¢ wspolpracy pracodawcow / rzemieslnikow z instytucjami

systemu oswiaty wg wykorzystywanych form wspolpracy
(najbardziej efektywne formy) :

L wycieczki dla uezniow po zakladzie
pracy

[ zapewnianie sprzetu do zajec
praktycznych (darowizny lub
uzyczenie)

[ prowadzenie zaje¢ dla uczniow
przez pracownikow firmy

[ zglaszanie ofert pracy oraz
rekrutacja pracownikow sposrod
uczniow szkoly

BADANIE ANKIETOWE PRACODAWCOW

BADANIE ANKIETOWE RZEMIE SLNIKOW

L6dzkie|Centrum Nauczycieli Q=i

i Ksztatcenia Praktycznego

1S0O 9000
Microsoft®

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn




Plany wspotpracy firm / pracodawcow
Z instytucjami systemu gwiaty (N=373)

50%- 45,6%

= Plany wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi z woj. tédzkiego
(w tym, ze szkotami) — pozostajg silnie
uzaleznione od podejmowania
takiej aktywnosci w przesztosci.
Niemal wszystkie firmy, ktére obecnie
wspodtpracuja ze szkotami deklarowaty ,
ze beda wspotpracowac nadal.

= W najblizszych latach trudno jednak
spodziewac si¢ znacznego wzrostu
zainteresowania pracodawcow
wspoétdziataniem z instytucjami

Nie Tak Trudno systemu oswiaty.
powie dziet

BADANIE ANKIETOWE PRACODAWCOW

to6dzkie Centrum Nauczycieli Q EgLx
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Plany w zakresie wspotpracy
rzemiosta z instytucjami zewrtrznymi (N=128)

45%- 40,6%

= Plany wspodtpracy z instytucjami
zewnetrznymi z woj. tédzkiego
(w tym, ze szkotami) — pozostaja
silnie uzaleznione od podejmowania
takiej aktywnosci w przesztosci.

= W najblizszych latach trudno
spodziewac si¢ znacznego wzrostu
zainteresowania pracodawcow
z obszaru rzemiosta wspétdziataniem
z placowkami edukacyjnymi
i instytucjami rynku pracy.

Nie Tak Trudno
powie dziet

BADANIE ANKIETOWE RZEMIE SLNIKOW

to6dzkie Centrum Nauczycieli Q Y

i Ksztatcenia Praktycznego Microsoft®
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PRZESZKODY WE WSPO!{ PRACY

88,2% ogbétu pracodawcdw oraz

83,6% firm rzemie$Iniczych stwierdzita,
ze nie napotyka na zadne przeszkody
we wspotpracy
Z instytucjami systemu oswiaty

to6dzkie Centrum Nauczycieli _
i Ksztalcenia
a




Przeszkody we wspotpracy z placowkami
edukacyjnymi

Pojedyncze wskazania - zgodnie z terminologig zaproponowang przez
respondentow:

* brak funduszy
* trudnosci w zebraniu odpowiedniej liczby uczestnikow
* brak profesjonalnego ksztalcenia w zawodzie w szkole

» niedostateczne przygotowanie pracownikow firmy do
prowadzenia zajcé

* problemy w udostcpnianiu sal dydaktycznych
» yprzedzenia do firmy prywatnej
» wypadkilosowe.

i Ksztalcenia IS0 5000

Microsoft® | Seee
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ZAMIAST PODSUMOWANIA
WYBRANE OPINIE PRACODAWCOW

" trudnosci w pozyskani odpowiednio wykwalifikowanych
pracownikow / niedostosowanie kwalifikacji kandydatow
do oczekiwan pracodawcow,

" nadmiar wyksztalconych kandvdatow do pracy w dangj branzy /
spadek zapotrzebowania na pracownikow w danej branzy / brak
wolnych miejsc pracy (niedostosowanie oferty edukacyjnej do
potrzeb rynku pracy),

" co czwarta firma w regionie lodzkim natrafia na trudnosci przy
naborze odpowiednio przygotowanych kandydatow do pracy.

BADANIE ANKIETOWE PRACODAWCOW

L6dzkie|Centrum Nauczycieli Qi

i Ksztatcenia Praktycznego M,Cf;s?;tl
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Dziekuje za uwag

OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY
DLA EDUKAGII

t 0dz, ul. Kopcinskiego 29

Il pi etro, pok. 308

tel. (42) 678 33 78, wew. 357
eciepucha@wckp.lodz.pl
www.obserwatorium.wckp.lodz.pl
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