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kierownik Obserwatorium Rynku
Pracy dla Edukacji w £t CDNIKP

Wspoéipraca w uktadzie ,SZKOLA — PRACODAWCY” w konte kscie badai rynku
pracy Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji

W artykule chcemy w sposéb szczegdlny oéthige do problematykbadan rynku
pracy i dziatalnosci Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji, ktora umaliwia

skorelowanie potrzeb rynku pracy z ofestzkolnictwa, zwtaszcza zawodowego.

Jak pokazuj badania rynku pracy regionalna gospodarka potjeebu
wyspecjalizowanych i kreatywnych pracownikéw, kipnarzez calezycie podnosz swoje
kompetencje. Pracodawcy poszuktgchowcéw z ronych dziedzin gospodarki. Tymczasem
mimo nadal wysokiego bezrobocia, wielu pracodawodavproblem ze znalezieniem takich
os6b (o odpowiednich kwalifikacjach), brakujez tkandydatdw na konkretne stanowiska
pracy. Z drugiej zastrony pracownicy majczgsto problem, aby znaté prac zgodm z ich

kwalifikacjami.

Obserwatorium Rynku Pracy prowadzi prace analitgdaadawcze samodzielnie oraz
we wspoétpracy z pozyskanymi partnerami. Warto w tgwmiejscu odni& sie do trzech
ostatnich charakterystycznych dla obszaru edukaajvodowe] (szkolnej i ustawiczne))

kierunkow bada i wnioskow wynikagcych z tych bada tj.:

1) bada ankietowych przeprowadzonych w 2012 rokaréd dyrektorow tddzkich
szkét ponadgimnazjalnych, zaréwno zawodowych c¢kazc¢ proby) jak
i ogolnoksztatgcych pn. ,Oczekiwania tddzkich szkoét ponadgimnazjalnych
wobec pracodawcéw z regionu” we wspoOtpracy z Partnerami Obserwatorium,

przede wszystkim Urzlem Statystycznym w todzi

2) bada ilosciowych i jak@ciowych w obszarze odnawialnycmodet energii i ich
wykorzystania, w tym badaankietowych pn,Prognozowane potrzeby kadrowe
rynku pracy w wojewodztwie t6dzkim w odniesieniu dobranzy «Odnawialne

Zr6dta Energii»’, przeprowadzonych w 2012 roku w firmach funkcjaeyph

1 E. Ciepucha i J. Moos (red)czekiwania tédzkich szkét ponadgimnazjalnych waisecodawcéw z regionu
praca zbiorowaAnalizy i badania nr 18Wydawnictwo £ CDNIKP, £6d 2012.



w regionie t6dzkim, a tale w wybranych wojewodztwach na terenie catego kraju
Badanie zrealizowano we wspoipracy z Pglskorporaci Techniki Sanitarnej
Grzewczej Gazowej i Klimatyzacji (gtownie Qky tdédzki) oraz Ageng

Uzytkowania i Poszanowania Energii w £oYzi

3) bada ankietowych przeprowadzonych w 2013 rokérdd tédzkich pracodawcow
pn.,Zapotrzebowanie kadrowe firm z £odzi na pracownikow w wieku 50-60 lat
oraz 60+", we wspoétpracy z Uegtlem Statystycznym w todzi.

W dzisiejszych warunkach gospodarczydWSPOLPRACA W UKLADZIE
SZKOLA — PRACODAWCY” wydaje st niezlgdnym elementem uzyskiwania
rownowagi na lokalnym i regionalnym rynku pracy. jdasciej badania rynku pracy
koncentruj sic na problemach zwkanych z oczekiwaniami pracodawcow wobec szkot oraz
z poziomem satysfakcji firm w tym zakresie. Jedmgdunktu widzenia edukacji, interesce
wydaje s¢ rOwniez poznanie opinii i déwiadczeé tej drugiej strony.Projekt badawczy
»,Oczekiwania tédzkich szkét ponadgimnazjalnych wobemracodawcéw z regionu”
dotyczy widnie takiego obszaru badawczegdrealizowano go w 2012 roku jako
rozszerzenie i kontynuacjwybranych tréci, ktdre zostaly podfe w ramach projektu
analityczno-badawczegdotrzeby kadrowe pracodawcéw wojewodztwa todzkiegaz
Rzemiosto i przedddiorcy w wojewoddztwie t6dzkim. Potrzeby kadrowezeiwania wobec

pracownikow.

Badaniem zostaty oblie wszystkie szkoty ponadgimnazjalne funkcjacejw todzi,
dziatapce samodzielnie lub w zespotach. Byly to: zasadngzkolty zawodowe, technika,
licea ogolnoksztatge oraz szkoly policealfle Zostalo wystanych ogétem 47 ankiet
(uzyskano 21 poprawnie wypetnionych kwestionariyugtgre podlegaty analizie, a uzyskany
poziom zwrotéw wyniost prawie 45%). dd respondentdw wiksza¢ stanowili dyrektorzy

i wicedyrektorzy placowek.

2 E. Ciepucha i J. Moos (redSran i prognozy rozwoju sektora energetyki odnawejalv Polsce i w
wojewaddztwie todzkim z perspektywy potrzeb rynkaypEkspertyza, praca zbiorowanalizy i badania nr 1,7
Wydawnictwo £t CDNIKP, t6d 2012.

3 W tych dwéch projektach pojawitssivatek dotycacy podejmowanej wspétpracy pracodawcéw ze szkotami
i oczekiwa pracodawcow co do form tej wspotpracy. Por. EpGaha i J. Moos (redBotrzeby kadrowe
pracodawcow wojewddztwa tédzkiego. Raport z baadkietowychpraca zbiorowainalizy i badania nr 10
Wydawnictwo £ CDNiKP, £6d 2011 oraz E. Ciepucha i J. Moos (reégZemiosto i przedgiiorcy w
wojewodztwie tédzkim. Potrzeby kadrowe i oczekivartbec pracownikéwpraca zbiorowainalizy i badania
nr 13, Wydawnictwo £ CDNiKP, £6d 2011.

* Jezeli w ramach danego ZSP dziatatozegj szkét nk jedna (np. technikum i zasadnicza szkota zawodoiwa)
— ze wzgtdu na tasamd¢ dyrekcji obu placéwek — wysytana byta tylko jedarieta.



Fakt prowadzenia stalej wspotpracy z pracodawcamivagiewodztwa todzkiego
potwierdzito dwie trzecie uczestnikbw badania. Aralstatystyczna wykazata istnienie
bardzo silnego zwiku pomgdzy faktem prowadzenia wspotpracy z pracodawcartypam
placowki. Potwierdza to powszechwopinig, iz zespoty szkot ponadgimnazjalnychetie
wspotdziatag z r&nymi firmami, natomiast szkoly ogolnokszigde na ogot takiej

aktywndgci nie podejmu.

Szczegoblnego podkilenia wymaga faktze wszyscy uczestnicy badania wyrazili
przekonanie,z pracodawcy powinni wspietaszkoty w procesie przygotowania uczniow do
pracy zawodowej. Uzasadniaj te opinie respondenci wskazywali przede wszystkian
koniecznd¢ powigzania obszaru edukacji z rynkiem pracy oraz nazpbirnadizania za
postpem technologicznym. Znaczenie ma zeakprzyblizanie uczniomsrodowiska pracy
poprzez ukazywanie specyfiki poszczegoélnych brazawoddw oraz prezentowanie, jak

funkcjonuje zaktad pracy.

Tabela 1.
Oczekiwane przez szkoty formy wspotpracy z pracodasami (w %)
. Procent
Kategoria ,
wskazai
Wspotpraca w organizacji zagé praktycznych i praktyk
uczniowskich (zatrudnienie uczniéw w czasie wakacji / utiiwienie 265

odbywania zaj¢ praktycznych / umidiwienie uczniom odbycia
praktyk zawodowych)

Zapewnienie pomocy dydaktycznych (doposaenie pracowni
przekazywanie do szko6t materiatdw i ngdzi / wyposaenie placéwek 18,4
W nowoczesne maszyny i wzenia / wsparcie finansowe)
Udziat w spotkaniach z uczniami(spotkania z uczniami w szkole /
wycieczki zawodoznawcze / prezentacja procesu fpadiudziat w| 18,4
targach edukacyjnych)

Prowadzenie zagé przez pracownikéw firm (prowadzenie zg§ dla

- , : o 14,3
ucznidw / prowadzenie zgj dla nauczycieli)
Wspoéitpraca w zakresie tréci ksztatcenia (konsultacje dotycice
zmian na rynku pracy i zawodow przysap/ aktualizacja treei dla 82
danego kierunku ksztatcenia / prezentacja oczekidatyczcych '
ksztalcenia przysztych pracownikow)
Wig¢ksze zaangaowanie pracodawcow (wigksze zainteresowanje 41

specyfiky ksztalcenia zawodowego / aktywna wspotpraca)

Inne (patronat / pomoc przy organizacji konkursow dlazniéw /
stypendia dla uczniow uzdolnionych / wspédlna readja projektow 10,1
POKL)

Razem 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie iada




Najczscie] reprezentanci szkot deklarowali; bczekuy ze strony pracodawcow
wspotpracy przy organizacji zgj praktycznych i praktyk uczniowskich. Szkoty liciakze
na zapewnienie przez firmy pomocy dydaktycznychp@daenie pracowni, przekazywanie
materiatéw i narzdzi, udosg¢pnianie nowoczesnych maszyn i agdzer, wsparcie finansowe).
Réwnie czsto reprezentanci szkét @bych badaniem oczekiwali od przegsiorcéw udziatu

w spotkaniach z uczniami (np. w formie wycieczelwadoznawczych).

Przedstawiciele szko6t potwierdzatie pracodawcy ssprzychylnie nastawieni wobec
idei wspierania szkét w procesie przygotowania umardo pracy zawodowej. Tak twierdzita
niemal potowa ankietowanych, a przgoa — blisko jedna czwarta. Charakterystyczne jest,
znaczna liczba respondentéw (rownigedna czwarta) nie potrafita jednoznacznie

odpowiedzié co fdzi na ten temat.

Pogkbione analizy wykazaty;e udzielenie odpowiedzi twiergizej lub przecacej na
pytanie o stosunek pracodawcéw do wspierania sekdtocesie przygotowania uczniéw do
pracy zawodowej, byto uzaeione od typu reprezentowanej placéwki. Oznaczazéo,
reprezentanci ZSP byli wytaie czsciej przekonani o pozytywnym stosunku firm do

wspoOtpracy ze szkotaminreprezentanci placéwek pozostatych typow (LO, ZSO)

Uzasadniajc pozytywne odpowiedzi na pytanie o przychythpracodawcow wobec
szkét, respondenci argumentowaliz przedsgbiorcy potrzebuyj obecnie pracownikéw
odpowiednio przygotowanych do wykonywania zadawodowych, co korzystnie wptywa
na ich stosunek do idei wspierania szkOt w procegsieygotowania uczniow do pracy
zawodowej. Nalgy jednak zaznaczy ze nawet odpowiedziom pozytywnym, towarzyszyty
czesto obserwacje wskazge, ze tylko czs¢ spadrod pracodawcéw jest zainteresowana
wspotpraq orazze pracodawcyasskionni do wspotdziatania ze szkotami tylko w riiaych

obszarach.

Ci respondenci, ktérzy krytycznie ocenili stosurfglkn do wspoétpracy ze szkotami
najczsciej zwracali uwag na fakt, ¥ pracodawcy nieassktonni do wspétpracy ze szkotami
w diuzsze] perspektywie czasu. Poddamo brak sklonnai przedstbiorstw do
inwestowania w kadry w dlugim okresie czasu oragtawsienie tylko na krotkookresowe

zyski finansowe.

Powyzsze informacje wskazalj ze todzkie szkoly $ w umiarkowanym stopniu

zadowolone z prowadzonej wspotpracy z firmami zaeg. Uczestnicy badania podkiai,



ze pracodawcy g sktonni tylko do wspotpracy w formie dorywczej,enzad do szerszej

kooperacii.

Zdecydowana wksza¢ reprezentantow todzkich szkoét zadeklarowada, napotyka
okreslone bariery w prowadzeniu sprawnej wspotpracy rmdimi z regionu. Najeiciej
wskazywano tu na wadliwe funkcjonowanie praktykniowskich oraz brak firm aiinych
do whczenia s§ w program praktyk. Rownie egto respondenci odnagzsi do przyczyn
swoich ktopotéw i braku zadowolenia ze wspotpracfirmami, wskazywali na trudrici

finansowe i organizacyjne przeesiorstw, utrudniajce ich wzajemgwspotprag.

Zaprezentowane badania potwierdzanaczenie omawianej problematykiBez
efektywnego wsparcia ze strony pracodawcow, ksztanie (zwlaszcza os6b mtodych) na
potrzeby regionalnego rynku pracy kedzie zadaniem bardzo trudnym lub wgcz
niemozliwym. Konieczne jest zatem wdraanie dzialai popularyzujacych dobre
rozwigzania w zakresie wspotpracy szkot z firmamiNiezlexdnym wydaje si odpowiednie
ksztaltowanie postaw i rozpowszechnianie przekanard taka wspoOtpraca to nie wyraz
dobrej woli ze strony przeddiiorcow, ale raczej konieczéo Takie diugofalowe inwestycje
w przyszte kadry g bowiem niezbdne dla uzyskiwania réwnowagi na regionalnym rynku

pracy, co ley w interesie zarowno pracownikow, jak i pracodawco
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