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Plan prezentacji

1. Stereotypy dotyczace plci w
miejscu pracy wedlug opinii
respondentek

2. Problem nier6wnego
traktowania kobiet w miejscu
pracy

3. Przejawy nier6wnego
traktowania kobiet w miejscu
pracy

4. Podsumowanie




Stereotypy dotyczace ptci w miejscu
pracy wedtug opinii respondentek

Grupy stereotypow:

» Przeciwstawiajace mezczyzn kobietom — 34,2%

e Zwigzane z emocjami — 8%

« Dotyczace umiejetnosci zarzadczych — 7%

« Zwigzane z macierzynstwem i obowigzkami rodzinnymi
— 6%

 Stwierdzajace, ze kobiety nie sg zbyt rozgarniete — 4%

» Dotyczace motywacji do dzialania — 3%

e Inne — 10,3%

» 27,5% respondentek nie zna takich stereotypow



Stereotypy dotyczace ptci w miejscu
pracy wedtug opinii respondentek

Opinie przeciwstawiajace mezczyzn kobietom —
mezczyzni sg:
 lepszymi menedzerami, szybciej podejmuja decyzje,
» lepiej sobie radzg z funkcja szefa,
 uzyskuja wyzsze wynagrodzenia na tych samych
stanowiskach co kobiety,
 bardziej skupieni na celu, bardziej sktonni do ryzyka,
« szybciej awansujg, nawet przy stabszych wynikach w

pracy.



Stereotypy dotyczace ptci w miejscu
pracy wedtug opinii respondentek

Opinie przeciwstawiajace mezczyzn kobietom -
kobiety sa:
 bardziej dokladne, trudniej osiggaja cel, wolniej
awansuja,
 bardziej emocjonalne i mniej odporne psychicznie,
- mniej dyspozycyjne,
 kobiety musza wiecej pracowac, by 0siggnac te
samag pozycje CoO MezCzyzni.




Stereotypy dotyczace ptci w miejscu
pracy wedtug opinii respondentek

Opinie zwiazane z emocjami — kobiety sa:
- nadmiernie emocjonalne, empatyczne,
« humorzaste, malostkowe, zawistne,
» konfliktowe.

Opinie dotyczace motywacji do dzialania —
kobietom brak:
» ambicji, samodzielnosci, syntetycznego myslenia,
- silnej motywacji, przebojowosci oraz pedu do
sukcesu.



Stereotypy dotyczace ptci w miejscu
pracy wedtug opinii respondentek

Opinie dotyczace umiejetnosci zarzadczych —
kobiety:
« potrafig wspolpracowac, ale sg ostrozne przy
podejmowaniu decyzji,
 niechetnie podejmuja ryzykowne decyzje,
» nie potrafig zarzadzac zespolem, presja czasu, stres
» zle sprawuja funkcje kierownicze, sg zbyt
drobiazgowe,
» majq sklonnos¢ do manipulowania ludZzmi.



o dDtyczace ptci w miejscu
iIEyaWedtug opinii respondentek

, rie zwiazane z macierzyfhistwem i
ywigzkami rodzinnymi— kobiety:
ofz\ej pracuja (obciazenie obowiazkami

H-ymﬁ ’X ' Ak
ySp z\_ycyj ne, .

stajg ze zwolnien lekarskich,
emy rodzinne na grunt zawodowy,

o ownica - potencjalna matka, to problem

. Cy. 3 ‘ : I “__,a..‘..




Stereotypy dotyczace ptci w miejscu
pracy wedtug opinii respondentek

Inne stereotypy — kobiety:

» wolniej dostosowuja sie do zmian,

 na gruncie zawodowym konkuruja ze sobg
bardziej niz mezczyzni,

» nie s3 wzgledem siebie solidarne,

o sklonne do roznoszenia plotek,

» majq wieksze zdolnosci manualne,

» potrafig wykonywac kilka zadan jednoczesnie.



Problem nierownego traktowania
kobiet w miejscu pracy

Czy spotkala sie Pani kiedykolwiek z przejawami
nierownego traktowania kobiet w pracy?

m Tak, do$wiadczylam osobiscie réznych
przejawow nieréwnosci

7%
m Osobiscie ich nie do$wiadczylam, ale dochodzilo
do takich sytuacji wobec innych kobiet

= Osobiscie ich nie doswiadczylam, ale styszalam o
takich przypadkach od znajomych

Nie znam takich przypadkow

\_/ Problem ten nie istnieje



Przejawy nierownego traktowania
kobiet w miejscu pracy

Jak przejawial sie problem nieréownego
traktowania kobiet w miejscu pracy?

¢ 20,1% — nizsze wynagrodzenie kobiet w porownaniu z
mezczyznami,

» 13% — wyglaszanie pogladow odwolujacych sie do
stereotypow plci ,

« 10% — pomijanie kobiet przy awansach,

» 10% — wieksze przecigzanie kobiet obowigzkami
zawodowymli,

* 10% — okazywanie braku zrozumienia dla
problemow/spraw rodzinnych wylacznie wobec kobiet.



Przejawy nierownego traktowania
kobiet w miejscu pracy

Jak przejawial sie problem nierownego
traktowania kobiet w miejscu pracy?

» 9% — okazywanie braku kultury osobistej wylacznie
wobec kobiet,

» 9% — wieksze oczekiwania wobec kobiet w zakresie
jakosci wykonywanej pracy,

* 9% — przydzielanie kobietom mniej ambitnych
zadan zawodowych,

« 5% — pomijanie kobiet przy zglaszaniu pracownikow
do udzialu w kursach/szkoleniach,

» 3% — pomijanie kobiet przy przyznawaniu premii.



Podsumowanie - Stereotypy

» 72,5% respondentek mialo do czynienia w
miejscu pracy ze stereotypami dot. plci.

» Przewazaly stwierdzenia: mezczyzni sa lepszymi
menedzerami, uzyskuja wyzsze wynagrodzenie,
kobiety musza wiecej pracowac by osiggnac te
samg pozycje, CO mezZczyzni.

« 25% respondentek stwierdzilo, ze kariera
zawodowa nie jest najwazniejsza i nie stanowi
celu zyciowego.



Podsumowanie - Problem nierownego
traktowania kobiet w miejscu pracy

 Kobiety z wyksztalceniem wyzszym czeSciej niz
kobiety o nizszych kwalifikacjach mialy do
czynienia z problemem nier6wnego traktowania w
pracy.

« Im dluzszy staz pracy, tym czesSciej respondentki
udzielaly odpowiedzi, ze spotkaly sie z tym
problemem.



Podsumowanie - Problem nierownego
traktowania kobiet w miejscu pracy

» Kobiety posiadajace dzieci, czeSciej doSwiadczaly
roznych przejawow nierownego traktowania w
pracy.

» Ponad 30% respondentek reprezentujacych firmy o
zasiegu miedzynarodowym doswiadczylo réznych
przejawow nieroOwnosci.



Podsumowanie
Przejawy nierownego traktowania

kobiet w miejscu pracy

Najczestszym problemem wedhug respondentek
jest:
 dyskryminacja zwigzana z wynagrodzeniem
(problem ten wskazywalo 43% kobiet z wyzszym
wyksztalceniem 1 22% kobiet z wyksztalceniem
Srednim),
» przydzielanie kobietom mniej ambitnych zadan
zawodowych (10% , 6%),
» wieksze przecigzanie kobiet obowigzkami
zawodowymi.



-EKONOMICZNYCH

AGENCJA
m ANALE www.an-stat.pl
STATYSTYCZNO

Dziekuje za uwage!




