
 Certyfikat ISO  

9001:2015-10 
(od 2002) 

Akredytacje Łódzkiego 

Kuratora Oświaty

dla placówki doskonalenia 

i pozaszkolnych form 

kształcenia ustawicznego

Z prac nad monitorowaniem 

rynku pracy dla potrzeb edukacji

GOSPODARKA I RYNEK PRACY 

W ŁODZI I REGIONIE

PUNKT KONSULTACYJNY

W RAMACH XXIII TARGÓW 

EDUKACYJNYCH



✓Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie

badań i analiz

✓Dostarczanie narzędzi do szybkiego i elastycznego

reagowania samorządów oraz szkolnictwa na

potrzeby regionalnego rynku pracy

✓Wypracowywanie wniosków i przedstawianie

rekomendacji

GŁÓWNE KIERUNKI DZIAŁANIA 

OBSERWATORIUM



DEMOGRAFIA (zmiany i ich wpływ na edukację oraz rynek pracy).

EDUKACJA (zgodność kierunków kształcenia z wymogami 
rynku pracy i potrzebami gospodarki).

GOSPODARKA i jej zmiany strukturalne (możliwe kierunki 
rozwoju, zatrudnienie, kondycja firm, prognozy popytu na pracę).

RYNEK PRACY (bezrobocie i oferty pracy według wybranych 
kryteriów podziału). 

PODSTAWOWE OBSZARY PROJEKTOWANYCH ANALIZ 

PROWADZONYCH W OBSERWATORIUM



https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Flodz.stat.gov.pl%2Faktualnosci%2Finformacja-sp-3%2C52%2C1.html&psig=AOvVaw3wmZ0WBCZslY0bT4IYYLF_&ust=1583501212064000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCLCnhey3g-gCFQAAAAAdAAAAABAE


Jaki pracownik, jaki zawód? 

Analiza internetowych ofert pracy kierowanych 

do mieszkańców województwa łódzkiego

Zawody deficytowe i kwalifikacje oczekiwane 

przez rynek pracy w latach 2015-2018 

w Polsce i województwie łódzkim

Najnowsze publikacje Obserwatorium

Diagnoza łódzkiego rynku pracy 

w obszarze beauty



Przemysł włókienniczo-odzieżowy w regionie 

łódzkim wczoraj i dziś a potrzeby rynku pracy 

Potrzeby kadrowe przedsiębiorców 

z Łódzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej

Zapotrzebowanie rynku pracy na pracowników 

w branży informatycznej 

Najnowsze publikacje Obserwatorium



Bądź na bieżąco z najnowszymi raportami i opracowaniami Obserwatorium, oraz 

wiadomościami z rynku pracy!

Zajrzyj do E-Biblioteki zapisz się na Newsletter !

NASZA STRONA WWW: orpde.wckp.lodz.pl



Analiza internetowych 

ofert pracy
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Liczba ofert pracy zamieszczonych w portalu pracuj.pl 

w I półroczu 2017, 2018 i 2019 roku (woj. łódzkie)
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ŚREDNIA 

MIESIĘCZNA 

LICZBA OFERT 

PRACY 
portal pracuj.pl, 

IV kwartał 2019 r., 

woj. łódzkie
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ŚREDNIA 

MIESIĘCZNA 

LICZBA 

OFERT 

PRACY
portal pracuj.pl, 

I półrocze 2018 r., 

woj. łódzkie
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PRACY
portal pracuj.pl, 

IV kwartał 2018 r., 
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➢ obszarem, w którym stosunkowo najłatwiej znaleźć pracę 

za pośrednictwem portalu pracuj.pl jest obszar „sprzedaż”

➢ drugie miejsce pod względem ilości oferowanych stanowisk zajmuje 

branża „obsługa klienta”

➢ kolejna sekcja, w której można znaleźć dużą liczbę ofert to „inżynieria”

➢ czwarte miejsce pod względem zapotrzebowania na pracowników 

przypada na sekcję „praca fizyczna”

➢ piąte miejsce w rankingu zajmuje sekcja „finanse, ekonomia”

➢ szóste miejsce w rankingu przypadło sekcji „produkcja”

➢ siódme miejsce należy do branży „IT-rozwój oprogramowania”

➢ ósme miejsce zajmuje „łańcuch dostaw”

➢ dziewiąte miejsce przypadło sekcji „administracja biurowa”

➢ dziesiątą pozycję zajmuje „IT-administracja”

W województwie łódzkim w każdej z wymienionych sekcji w okresie od stycznia do czerwca 2019 r. 

średnio w miesiącu dostępnych było ponad 160 ofert pracy

Gdzie najłatwiej znaleźć pracę? – analiza internetowych ofert pracy
(I – VI 2019 r., portal pracuj.pl, woj. łódzkie)



ŚREDNIA LICZBA OFERT PRACY
w poszczególnych edycjach badania Jaki pracownik, jaki zawód?

(I półrocze danego roku, woj. łódzkie, portal pracuj.pl) – RANGI
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SPRZEDAŻ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

OBSŁUGA KLIENTA,

CALL CENTER
2 2 2 2 2 2 2 4 4 2

IT-ADMINISTRACJA,

IT-ROZWÓJ 

OPROGRAMOWANIA
3 3 3 3 3 3 3 2 2 4

INŻYNIERIA 4 4 4 4 5 5 6 5 6 6

ŁAŃCUCH DOSTAW,

TRANSPORT, 

SPEDYCJA
5 6 6 6 6 6 9 9 7 7

PRACA FIZYCZNA 6 8 8 8 10 9 10 10 10 11

FINANSE, EKONIMIA 7 5 5 5 4 4 4 3 3 3

PRODUKCJA 8 7 7 7 7 7 8 11 12 9



✓ poszukiwane zawody

✓ oczekiwania pracodawców

Analiza internetowych ofert pracy 

wybrane branże



NAZWY ZAWODÓW

Przedstawiciel Handlowy

Doradca Klienta

Specjalista ds. Sprzedaży

Przedstawiciel Medyczny

Sprzedawca

Regionalny Przedstawiciel Handlowy

Key Account Manager

Doradca Techniczno-Handlowy

Kierownik Sklepu

Przedstawiciel Farmaceutyczny

Handlowiec

Regionalny Kierownik Sprzedaży

Zastępca Kierownika Sklepu

Konsultant - Sprzedawca

Doradca Klienta Biznesowego

Doradca ds. Nieruchomości

Doradca klienta indywidualnego

Sprzedawca - Kasjer

Specjalista ds. obsługi Klienta

Inżynier Sprzedaży

Poszukiwane zawody (sprzedaż); I – VI 2019 r., portal pracuj.pl



Oczekiwania pracodawców w sekcji: „sprzedaż” (w %)

I-VI 2018 r., portal pracuj.pl

39

39,1

50

53,1

55,5

72,2
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wiedza i umiejętności zawodowe

zaangażowanie

umiejętność planowania i organizacji pracy

umiejętności interpersonalne, komunikatywność

czynne prawo jazdy kat. B

doświadczenie zawodowe



Poszukiwane zawody (obsługa klienta); I – VI 2019 r., portal pracuj.pl

NAZWY ZAWODÓW

Przedstawiciel Handlowy

Doradca Klienta

Sprzedawca

Specjalista ds. Sprzedaży

Przedstawiciel Medyczny

Sprzedawca - Kasjer

Doradca Techniczno-Handlowy

Key Account Manager

Regionalny Przedstawiciel Handlowy

Specjalista ds. obsługi Klienta

Handlowiec

Przedstawiciel Farmaceutyczny

Kierownik Sklepu

Konsultant - Sprzedawca

Regionalny Kierownik Sprzedaży

Sprzedawca - Doradca Klienta

Starszy Opiekun Finansowy

Customer Service Specialist

Kierownik Salonu

Doradca Techniczny



Oczekiwania pracodawców w sekcji: „obsługa klienta” (w %)

I-VI 2018 r., portal pracuj.pl

31,7

31,7

31,8

32,8

50

63,6
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umiejętność planowania i organizacji pracy

zorientowanie na cel

zaangażowanie

umiejętność obsługi komputera (MS Office)

umiejętności interpersonalne, komunikatywność

doświadczenie zawodowe



Poszukiwane zawody (inżynieria); I – VI 2019 r., portal pracuj.pl

NAZWY ZAWODÓW

Inżynier Budowy

Elektromechanik

Inżynier Procesu

Automatyk

Technik utrzymania ruchu

Technik Serwisu

Serwisant

Mechanik

Inżynier Serwisu

Elektromonter

Elektryk

Technolog

Asystent Projektanta

Mechanik w dziale utrzymania ruchu

Konserwator Urządzeń Dźwigowych

Mechanik samochodowy

Kierownik Projektu

Inżynier Utrzymania Ruchu

Mechanik maszyn

Kierownik robót elektrycznych



Oczekiwania pracodawców w sekcji: „inżynieria” (w %)

I-VI 2019 r., portal pracuj.pl

39,2

40,9

46,6

49,6

59,9

62,5

65,1

0 10 20 30 40 50 60 70

znajomość języków obcych

umiejętności interpersonalne, komunikatywność

prawo jazdy kat. B

umiejętność obsługi komputera (pakiet MS Office)

posiadanie specjalistycznych uprawnień i
umiejętności

wiedza i umiejętności zawodowe

doświadczenie zawodowe



Poszukiwane zawody (finanse, ekonomia); I – VI 2019 r., portal pracuj.pl

NAZWY ZAWODÓW

Księgowa / Księgowy

Samodzielna/y Księgowa/y

Główna/y Księgowa/y

Specjalista ds. Kadr i Płac

Analityk finansowy

Specjalista ds. kontrolingu

Kontroler Finansowy

Analityk Biznesowy

Specjalista ds. Księgowości

Analityk

Accounting Specialist – Global Compliance & Reporting

Młodszy Specjalista ds. bankowych

Pracownik Działu Finansowego

Księgowy / Księgowa

Accounting Officer with German

Analityk kredytowy

Statutory Reporting Consultant – Global Compliance & Reporting

Transaction Process Specialist with English - Italian

Analityk Produkcji

Junior Process Officer



Oczekiwania pracodawców w sekcji: „finanse, ekonomia” (w %)

I-VI 2018 r., portal pracuj.pl

62,9

66,9

67,7

68,5

72,6

72,6

0 10 20 30 40 50 60 70 80

umiejętności analityczne

znajomość języków obcych

umiejętność obsługi komputera (MS Office)

wiedza i umiejętności zawodowe

wykształcenie wyższe

doświadczenie zawodowe



Poszukiwane zawody (IT – rozwój oprogramowania); I – VI 2019 r., portal pracuj.pl

NAZWY ZAWODÓW

Programista PHP

Programista

.NET Developer

Programista Java

Project Manager

Frontend Developer

Programista .NET

DevOps Engineer

Tester Oprogramowania

Java Developer

Android Developer

Architekt Oprogramowania

Junior .NET Developer

Tester

Tester automatyczny

Starszy Programista Talend

Senior Java Developer

Automation Tester

Scrum Master



Oczekiwania pracodawców w sekcji: „IT – rozwój oprogramowania” (w %)

I-VI 2019 r., portal pracuj.pl

18,4

21,1

26,8

37,3

84,2

84,2

97,8

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

wykształcenie wyższe

gotowość do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

umiejętność pracy w zespole

umiejętności analityczne

doświadczenie zawodowe

znajomość języków obcych

wiedza i umiejętności zawodowe



Poszukiwane zawody (produkcja); I – VI 2019 r., portal pracuj.pl

NAZWY ZAWODÓW

Pracownik produkcji

Inżynier Procesu

Technik utrzymania ruchu

Specjalista ds. planowania produkcji

Elektromechanik

Kierownik produkcji

Automatyk

Operator maszyn CNC

Technolog

Operator maszyn produkcyjnych

Operator Maszyn

Planista Produkcji

Inżynier Utrzymania Ruchu

Mechanik w dziale utrzymania ruchu

Operator

Operator maszyn i urządzeń

Pomocnik operatora

Kierownik Zmiany

Technik produkcji

Operator Linii Produkcyjnej



Oczekiwania pracodawców w sekcji: „produkcja” (w %)

I-VI 2019 r., portal pracuj.pl

28,1

33,2

41,5

41,5

41,9

53

58,1

66,8

0 10 20 30 40 50 60 70

umiejętności organizacyjne

umiejętność pracy w zespole

umiejętność obsługi komputera (pakiet MS Office)

wykształcenie wyższe

dyspozycyjność

znajomość języków obcych

wiedza i umiejętności zawodowe

doświadczenie zawodowe



Poszukiwane zawody (praca fizyczna); I – VI 2019 r., portal pracuj.pl

NAZWY ZAWODÓW

Magazynier

Pracownik produkcji

Pracownik Magazynu

Operator wózka widłowego

Magazynier - operator wózka widłowego

Spawacz

Pracownik magazynowy

Pracownik Produkcyjny

Mechanik samochodowy

Pomocnik operatora

Operator Maszyn

Operator maszyn cnc

Operator maszyn produkcyjnych

Pracownik restauracji Burger King

Elektromechanik

Elektromonter

Monter

Operator wózków widłowych

Serwisant

Kucharz



Oczekiwania pracodawców w sekcji: „praca fizyczna” (w %)

I-VI 2019 r., portal pracuj.pl

27,5

30

30,5

31,6

33,5

39,5

51,5

52

0 10 20 30 40 50 60

umiejętności organizacyjne

sumienność, rzetelność

odpowiedzialność

wiedza i umiejętności zawodowe

zaangażowanie

doświadczenie zawodowe

posiadanie specjalistycznych uprawnień i
umiejętności

dyspozycyjność



Poszukiwane zawody (IT – administracja); I – VI 2019 r., portal pracuj.pl

NAZWY ZAWODÓW

Informatyk

Junior .NET Developer

Network Engineer

Specjalista IT ds. Wsparcia Technicznego z j. niemieckim

Specjalista ds. wsparcia IT

Security Analyst SOC - home office

Security Engineer

Specjalista ds. IT

Młodszy Administrator

Główny Architekt IT

Specjalista IT

Master Data Specialist [zapewnia terminowość i poprawność danych wprowadzanych

do systemu informatycznego wspierającego zarządzanie przedsiębiorstwem (np. SAP)]

Senior Applications Integration Engineer with Linux and Jboss

Senior Linux Administrator with Ansible and Puppet

Staż - Junior DevOps Engineer

Analityk Biznesowo –Systemowy

Security Engineer – RIM Department

Administrator Linux w grupie DevOps

Administrator baz danych

Specjalista Helpdesk IT z językiem niemieckim



Oczekiwania pracodawców w sekcji: „IT - administracja” (w %)

I-VI 2019 r., portal pracuj.pl

23,4

23,9

26,3

35,6

46,8

50,2

67,3

76,1

76,1
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umiejętność pracy w zespole

umiejętności organizacyjne

samodzielność

umiejętności analityczne

wykształcenie wyższe

umiejętności interpersonalne, komunikatywność

doświadczenie zawodowe

znajomość języków obcych

wiedza i umiejętności zawodowe



Poszukiwane zawody (łańcuch dostaw); I – VI 2019 r., portal pracuj.pl

NAZWY ZAWODÓW

Magazynier

Pracownik Magazynu

Specjalista ds. Logistyki

Operator wózka widłowego

Spedytor Międzynarodowy

Magazynier - operator wózka widłowego

Specjalista ds. Zakupów

Specjalista ds. Zaopatrzenia

Specjalista ds. planowania produkcji

Kierownik Magazynu

Spedytor

Kierownik Hurtowni Farmaceutycznej

Starszy Magazynier w Centrum Dystrybucyjnym

Specjalista ds. Zarządzania Zapasami

Magazynier w Centrum Dystrybucyjnym

Planista Produkcji

Kierowca międzynarodowy

Magazynier - Sprzedawca

Młodszy Spedytor Międzynarodowy



Oczekiwania pracodawców w sekcji: „łańcuch dostaw” (w %)

I-VI 2018 r., portal pracuj.pl

46,1

46,2

48,1

57,7

82,7

88,5
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umiejętności analityczne

posiadanie specjalistycznych uprawnień i
umiejętności

umiejętności interpersonalne, komunikatywność

doświadczenie zawodowe

znajomość języków obcych

umiejętność obsługi komputera (MS Office)



Poszukiwane zawody (transport, spedycja); I – VI 2019 r., portal pracuj.pl

NAZWY ZAWODÓW

Kierowca Międzynarodowy C+E

Spedytor Międzynarodowy

Kierowca C+E

Spedytor

Spedytor Krajowy/Międzynarodowy

Kierowca w Transporcie Międzynarodowym

Kierowca kat. B

Agent Celny

Kierowca - magazynier

Specjalista ds. Celnych

Spedytor Całopojazdowy Międzynarodowy

Silo / Tank Driver

Kierowca kat. C

Spedytor Całopojazdowy Krajowy

Maszynista Lokomotyw

Kierowca ADR

Młodszy Spedytor Międzynarodowy

Dyspozytor - spedytor międzynarodowy

Referent ds. Spedycji Krajowej

Przewoźnik



Oczekiwania pracodawców w sekcji: „transport, spedycja” (w %)

I-VI 2018 r., portal pracuj.pl

56,6

58,3

60

76,7

81,7

95
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umiejętności organizacyjne

wiedza i umiejętności zawodowe

umiejętność obsługi komputera (MS Office)

doświadczenie zawodowe

umiejętności interpersonalne, komunikatywność

znajomość języków obcych



Poszukiwane zawody (hotelarstwo, gastronomia, turystyka); I – VI 2019 r., portal pracuj.pl

NAZWY ZAWODÓW

Kierownik Zmiany

Kierownik Restauracji

Kucharz

Stewardessa / Steward w autobusie

Kelner

Recepcjonista/ka

Barista

Manager działu Gastronomii w Parku Rozrywki

Nocny Audytor (K/M)

Rezydent

Szef Cukierni

Kierownik Kawiarni

Rezydent Biura Podróży

Młodszy Kierownik Zmiany

Asystent Kierownika Restauracji

Manager Aparthotelu

Specjalista ds. Turystyki

Pracownik Gastronomii/Kucharz

Specjalista ds. Logistyki



Oczekiwania pracodawców w sekcji: „hotelarstwo, gastronomia, turystyka” (w %)

I-VI 2019 r., portal pracuj.pl

30,4

32,9

34,2

34,2

39,2

57

57

60,8

0 10 20 30 40 50 60 70

wykształcenie średnie

umiejętności organizacyjne

doświadczenie w zarządzaniu zespołem (na
stanowiskach kierowniczych)

zaangażowanie

wiedza i umiejętności zawodowe

umiejętności interpersonalne, komunikatywność

doświadczenie zawodowe

znajomość języków obcych



Poszukiwane zawody (badania i rozwój); I – VI 2019 r., portal pracuj.pl

NAZWY ZAWODÓW

Laborant

Technik bioprocesowy

Kierownik Rejonu

Big Data / Data Warehouse Tester

Starszy Programista Talend

Biotechnolog Procesowy

Technik produkcji

Młodszy Specjalista ds. Urządzeń i Systemów

Analityk Danych w Dziale Marketingu

Biochemik

Biotechnolog

Młodszy Specjalista ds. metod fizykochemicznych w Dziale 

Kontroli Jakości

Chemik ds. rozwoju produktu

Młodszy Specjalista ds. Badań Klinicznych

Przedstawiciel Farmaceutyczny

Pracownik Kontroli Jakości

Specjalista ds. Sprzedaży

Customer Service Analyst

Pracownik Laboratorium

Mikrobiolog



Oczekiwania pracodawców w sekcji: „badania i rozwój” (w %)

I-VI 2018 r., portal pracuj.pl

41,2

41,2

52,9

64,7

67,6

73,5

0 10 20 30 40 50 60 70 80

umiejętność pracy w zespole

umiejętności organizacyjne

doświadczenie zawodowe

znajomość języków obcych

wykształcenie wyższe

wiedza i umiejętności zawodowe



Poszukiwane zawody (zdrowie, uroda, rekreacja); I – VI 2019 r., portal pracuj.pl

NAZWY ZAWODÓW

Magister Farmacji

Protetyk Słuchu

Kosmetolog

Pielęgniarka/Pielęgniarz

Sprzedawca - asystent protetyka słuchu

Lekarz Okulista

Lekarz Stomatolog

Optometrysta - Refrakcjonista

Specjalista ds. Kontroli Wewnętrznej Aptek

Lekarz Psychiatra

Pielęgniarka

Lekarz

Regionalny Kierownik Sprzedaży – rynek szpitalny

Dietetyk Kliniczny - Dietetyk Sportowy

Dietetyk

Szkoleniowiec - Opiekun klienta

Dyrektor Zarządzający Segmentu Ochrona Zdrowia

Asystentka - Higienistka stomatologiczna

Psycholog - Pedagog

Doradca ds. Żywienia Zwierząt



Oczekiwania pracodawców w sekcji: „zdrowie, uroda, rekreacja” (w %)

I-VI 2018 r., portal pracuj.pl

39,4

45,5

51,5

51,5

68,2

74,2

0 10 20 30 40 50 60 70 80

prawo jazdy kat. B

umiejętności organizacyjne

zaangażowanie

doświadczenie zawodowe

wykształcenie wyższe

umiejętności interpersonalne, komunikatywność



Poszukiwane zawody (administracja biurowa); I – VI 2019 r., portal pracuj.pl

NAZWY ZAWODÓW

Pracownik Biurowy

Recepcjonista/Recepcjonistka

Specjalista ds. Administracji

Asystent Przedstawiciela Handlowego

Office Assistant

Specjalista ds. Kadr i Płac

Pracownik Administracyjny

Specjalista ds. Personalnych

Personal Assistant with English

Młodszy Specjalista ds. Operacyjnych

Asystent/ka biura

Travel Data Researcher - Traffic and Travel Information

Master Data Expert

Office Manager

Student do Wprowadzania Danych

Asystentka / Asystent Zarządu

Executive Assistant

Asystent ds. Obsługi Procesów Niemieckojęzycznych

Sekretarka

Specjalista ds. opracowywania zleceń z językiem niemieckim



Oczekiwania pracodawców w sekcji: „administracja biurowa” (w %)

I-VI 2018 r., portal pracuj.pl

30

41,1

46,7

53,3

66,7

93,3
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wykształcenie wyższe

umiejętność pracy w zespole

umiejętności organizacyjne

umiejętności interpersonalne, komunikatywność

umiejętność obsługi komputera (MS Office)

znajomość języków obcych



Poszukiwane zawody (human resources, zasoby ludzkie); I – VI 2019 r., portal pracuj.pl

NAZWY ZAWODÓW

Specjalista ds. Kadr i Płac

Specjalista ds. HR

HR Business Partner

Specjalista ds. rekrutacji

Specjalista ds. Personalnych

HR Manager

Młodszy Specjalista ds. Kadr i Płac

Specjalista ds. kadr

Konsultant ds. rekrutacji i obsługi klienta

Kierownik Działu Kadr i Płac

Konsultant ds. rekrutacji

HR Generalist

HR Recruitment Intern

Specjalista ds. płac

Training Coordinator with French

HR Officer with German

Specjalista ds. Płac

HR Advisor



Oczekiwania pracodawców w sekcji: „human resources, zasoby ludzkie” (w %)

I-VI 2018 r., portal pracuj.pl

51,7

52,6

57,9

63,2

73,7

75,4
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znajomość języków obcych

wykształcenie wyższe

wiedza i umiejętności zawodowe

doświadczenie zawodowe

umiejętność obsługi komputera (MS Office)

umiejętności interpersonalne, komunikatywność



Poszukiwane zawody (energetyka); I – VI 2019 r., portal pracuj.pl

NAZWY ZAWODÓW

Doradca ds. energii i gazu

Inżynier Budowy - Branża Elektrotechnicza

Specjalista ds. Technicznych

Wind Turbine Technician On & Offshore

Koordynator Regionu ds. elektroenergetycznych

Koordynator ds. Realizacji Inwestycji

Specjalista ds. Sprzedaży - Odnawialne Źródła Energii

Specjalista ds. pozyskiwania terenów inwestycyjnych

Specjalista ds. Technicznych w Wydziale Gospodarki Cieplnej

Doradca Klienta Biznesowego

Technical Product Manager - HVAC

Specjalista ds. systemów fotowoltaicznych 

Inżynier Budowy Elektroenergetyk

Inżynier Sprzedaży

Inspektor w Wydziale Terenowej Eksploatacji 

Kierownik ds. klientów biznesowych (m/k)

Kierownik ds. Kluczowych Klientów - Doradca Klienta - Kierownik Regionalny

Specjalista ds. rozwoju projektów OZE

Kierownik ds. Kluczowych Klientów

Kierownik Robót Elektroenergetyka



Oczekiwania pracodawców w sekcji: „energetyka” (w %)

I-VI 2019 r., portal pracuj.pl

38,8

40,8

42,9

44,9

46,9

61,2

61,2

71,4

79,6
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samodzielność

wiedza i umiejętności zawodowe

umiejętności organizacyjne

umiejętności interpersonalne, komunikatywność

wykształcenie wyższe

posiadanie specjalistycznych uprawnień i
umiejętności

prawo jazdy kat. B

umiejętność obsługi komputera (MS Office)

doświadczenie zawodowe



➢ doświadczenie zawodowe

➢ znajomość języków obcych

➢ wykształcenie wyższe

➢ wiedza i umiejętności zawodowe

➢ umiejętności interpersonalne, komunikatywność

➢ zaangażowanie

➢ umiejętność obsługi komputera

➢ posiadanie specjalistycznych uprawnień i umiejętności

➢ posiadanie prawa jazdy

NAJWAŻNIEJSZE OCZEKIWANIA PRACODAWCÓW 

W ANALIZOWANYCH 31 BRANŻACH
portal pracuj.pl, I półrocze 2018 r., woj. łódzkie



➢ język angielski

➢ język niemiecki

➢ język francuski

➢ język włoski

➢ język hiszpański

➢ język rosyjski

➢ język norweski

➢ język szwedzki

➢ język holenderski

➢ język czeski

➢ język słowacki

a także języki: duński, ukraiński, arabski

Języki obce, których znajomości wymagali pracodawcy
portal pracuj.pl, I półrocze 2019 r., woj. łódzkie



➢ administracja biurowa

➢ badania i rozwój

➢ BHP, ochrona środowiska

➢ call center

➢ doradztwo, konsulting

➢ finanse, ekonomia

➢ human resources, zasoby ludzkie

➢ inżynieria 

➢ IT – rozwój oprogramowania

➢ IT – administracja

➢ Internet, e-commerce, nowe media

➢ kontrola jakości

➢ łańcuch dostaw

➢ marketing 

➢ produkcja 

➢ prawo

➢ reklama, grafika, kreacja, fotografia

➢ transport, spedycja

➢ zakupy   

Branże, w których znajomość języków obcych była jednym z najważniejszych 

wymagań pracodawców; portal pracuj.pl, I półrocze 2018 r., woj. łódzkie



Rynek pracy w Łodzi 

i województwie łódzkim 

w IV kwartale 2019



Branża „prawo”
grudzień 2019 r., woj. łódzkie, portal pracuj.pl

Pracodawcy poszukiwali między innymi kandydatów na następujące

stanowiska: aplikant radcowski, prawnik, windykator terenowy, młodszy prawnik,

specjalista ds. windykacji telefonicznej, asystentka/asystent w dziale prawnym,

asystent radcy prawnego - adwokata, radca prawny – adwokat, doradca podatkowy.

Oczekiwania wobec kandydatów do pracy: wykształcenie wyższe, wiedza

i umiejętności zawodowe, doświadczenie zawodowe, umiejętność obsługi

komputera (MS Office), umiejętności analityczne, organizacyjne, negocjacyjne,

komunikatywność, umiejętność pracy w zespole, a także znajomość języków obcych

(j. angielski, j. rosyjski) oraz samodzielność, dokładność, umiejętność oceny ryzyka

prawnego.

Firmy poszukujące pracowników to między innymi kancelarie prawne, banki, firmy

działające w różnych branżach (np. IT, ubezpieczeniowej).

Źródło: Rynek pracy w Łodzi i województwie łódzkim w IV kwartale 2019 roku, ORPdE



Branża „BHP, ochrona środowiska”
grudzień 2019 r., woj. łódzkie, portal pracuj.pl

Pracodawcy poszukiwali między innymi kandydatów na następujące

stanowiska: inspektor/specjalista BHP, starszy specjalista ds. BHP, specjalista

ds. obsługi klienta z zakresu ochrony środowiska.

Oczekiwania wobec kandydatów do pracy: wykształcenie wyższe lub średnie

techniczne, wiedza i umiejętności zawodowe poparte doświadczeniem

na podobnym stanowisku, komunikatywna znajomość języków obcych

(j. angielski, j. niemiecki), komunikatywność, umiejętność pracy w zespole,

uczciwość, odpowiedzialność, umiejętność obsługi komputera (MS Office,

głównie Excel), specjalistyczne uprawnienia i umiejętności (np.: uprawnienia

do obsługi wózków widłowych, uprawnienia SEP, uprawnienia

inspektora/specjalisty BHP), prawo jazdy kat. B.

Firmy poszukujące pracowników prowadzą działalność w wielu obszarach

gospodarki, w tym zajmują się finansami, recyklingiem, produkcją, świadczą

usługi budowlane.

Źródło: Rynek pracy w Łodzi i województwie łódzkim w IV kwartale 2019 roku, ORPdE



Branża „zdrowie, uroda, rekreacja”
grudzień 2019 r., woj. łódzkie, portal pracuj.pl

Pracodawcy poszukiwali między innymi kandydatów na następujące

stanowiska: przedstawiciel handlowy, pielęgniarka/pielęgniarz, specjalista

ds. koordynowania zleceń i wsparcia klienta, lekarz, fizjoterapeuta, dietetyk,

kosmetyczka-manicurzystka, kosmetolog, protetyk słuchu, asystent/ka stomatologii,

asystent/ka medyczna, magister farmacji.

Oczekiwania wobec kandydatów do pracy: wykształcenie wyższe poparte

doświadczeniem zawodowym, wiedza i umiejętności zawodowe, czynne prawo

do wykonywania zawodu, umiejętność obsługi komputera (MS Office), znajomość

języków obcych (j. angielski, j. niemiecki, j. słowacki, j. czeski), prawo jazdy

kat. B, bardzo dobra organizacja pracy, odporność na stres, umiejętność pracy

pod presją czasu, wysoka kultura osobista, zaangażowanie w wykonywaną pracę.

Dla części pracodawców ważne były dodatkowe umiejętności i kwalifikacje,

np.: znajomość programu Kamsoft. Ponadto poszukiwano kandydatów

komunikatywnych, otwartych, dyspozycyjnych, nastawionych na rozwój.

Firmy zatrudniające pracowników to między innymi apteki, przychodnie zdrowia,

firmy farmaceutyczne, działające w branży kosmetycznej.

Źródło: Rynek pracy w Łodzi i województwie łódzkim w IV kwartale 2019 roku, ORPdE



Najnowsze inwestycje na 

regionalnym rynku pracy



Najnowsze inwestycje na regionalnym rynku pracy

*dane z III i IV kwartału 2019

Nippon Seiki, inwestuje w Ksawerowie. Jest japońską firmą reprezentującą branżę motoryzacyjną.

W nowym zakładzie produkowane będą cyfrowe oraz analogowe wyświetlacze montowane

w samochodach i motocyklach. Do 2023 powstanie co najmniej 80 miejsc pracy. Jest to pierwsza

fabryka tej firmy w Polsce.

Magazyn w ramach sieci 7R City Flex Last Mile Logistics, powierzchnię podzielono między

cztery firmy: Bel-Pol, RTV Euro AGD, Hydro Building Systems Poland oraz Zenner Poland. Teren

położony jest przy autostradzie A1.

Centrum logistyczne Amazon, którego oficjalne otwarcie nastąpiło w listopadzie, w Pawlikowicach 

pod Łodzią. W ciągu roku zatrudnienie znajdzie około tysiąc osób. Będą to: pracownicy magazynowi, 

pracownicy z uprawnieniami do obsługi wózków widłowych, technicy utrzymania ruchu, technicy IT, 

menadżerowie operacyjni.


