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Cele badania

1. Weryfikacja planow zatrudnieniowych pracodawcow.

2. Sprawdzenie czy todzkie firmy zatrudniag pracownikow w wieku 50+
oraz gdzie (w jakich sektorach, brarzach gospodarki) to zatrudnienie
wystepuje najczesciej, a gdzie jest mniej znacgce lmdz nawet
incydentalne.

3. Sprawdzenie poziomu zadowolenia pracodawcow z pra pracownikow
w wieku 50+, w rozbiciu na dwie podkategorie wiekowsj.: pracownikow
w wieku 50-60 lat oraz pracownikdw w wieku 60+.

4. Ocena i charakterystyka pracownikow w wieku 50+ pzez pracodawcow.

5. Sprawdzenie czy w badanych firmach wysgpuje proces
miedzypokoleniowego przekazywania wiedzy i umi@fnosci.

L6dzkie Centrum Nauczycieli Qe
i Ksztalcenia ISO 9000

Microsoft® | sy

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\




Struktura badanych firm wedtug wielkosci

zatrudnienia
Brak
wskazan;
8,4%
Do 9 os6b;
48,3%

10 os6b i
wiecej; 43,3%

Liczba zatrudnionych Liczba firm Procent
Do 9 0®b 29 48,3
10 o®b i wiecej 26 43,3
Brak wskazan 5 8,4
Razem 60 100,0
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Liczba I struktura badanych firm weditug
przynaleznosci do sektorow gospodarczych

Sektor gospodarczy Liczba firm Procent
Rolnictwo 0 0,0
Przemyst (wraz z budownictwem) 14 23,3
Ustugi 44 73,3
Brak wskazan 2 3,4
Razem 60 100,0




Liczba firm zatrudniaj acych I nie
zatrudniaj acych osoby w wieku 50+

Firmy nie
zatrudniaj ace
0S0b w wieku
50+; 28,3%
Firmy
zatrudniaj ace
osoby w wieku
50+; 71,7%
Rodzaj firmy Liczba firm Procent

Razem 60 100,0
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Firmy zatrudniaj ace pracownikow
w wieku 50-60 lat oraz 60+

Wiek pracownikow Liczba firm Procent*
50-60 lat 41 95,3
60+ 16 37,2
Razem (firm zatrudniajacych 43 100,0
pracownikow w wieku 50+)

* Uwaga: za podstawve obliczen przyj eto liczbe firm zatrudniaj acych pracownikow w wieku 50+ (czyli 43 firmy).
Warto sci procentowe nie sumug si¢ do 100, gdy niejednokrotnie firmy zatrudniaj ace pracownikéw w wieku 50+,
jednoczenie zatrudniaja pracownikéw z podkategorii wiekowej 50-60 lat oraz pdkategorii 60+.
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Udziat pracownikow w wieku 50 — 60 lat | ponad

60 lat w ogolnej liczbie pracownilow firmy

Wiek pracownikow

Udziat zatrudnionych W _ogc’)lnej liczbie 50— 60 lat Wi ecej niz 60
pracownikow firmy lat
Liczba | Procent | Liczba | Procent
Brak pracownikow 2 4.7 _
Mniej ni z potowa pracownikow 35 81,4 16 37,2
Potowa pracownikow 4 9,3 0,0
Wiecej niz potowa pracownikow 1 2,3 0,0
Wszyscy pracownicy 1 2,3 0,0
Razem| 43 100,0 43 100,0
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Poziom zadowolenia pracodawcy z jal<Ti
zadan wykonywanych przez osoby w wieku 50+

Wiek pracownikéw
Poziom zadowolenia pracodawcy 50— 60 lat Wiecej niz 60 lat
Liczba Procent Liczba Procent
Bardzo wysoki 17 41,5 7 43,8
Raczej wysoki 24 58,5 6 37,5
Raczej niski 0 0,0 2 12,5
Zdecydowanie niski 0 0,0 0 0,0
Brak opinii 0 0,0 1 6,2
Razem 41 100,0 16 100,0
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Podstawa zatrudnienia pracownikow w wieku 50 — 60
lat | powyzej 60 lat w badanych firmach

Wiek pracownikow

Podstawa zatrudnienia 50— 60 lat Wiecej niz 60 lat
Liczba Procent Liczba Procent
Umowa o prag na czas nieokrélony 25 43,1 11 47,8
Umowa o prag na czas okrélony 17 29,3 5 21,8
Umowa zlecenie 7 12,1 5 21,8
Umowa o dzieto 6,9 1 4,3
Samozatrudnienie 5 8,6 1 4,3
Razem 58 100,0 23 100,0
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Wymiar czasu pracy pracownikow w wieku 50-60 lat
w firmach zatrudniaj acych pracownikow w tym wieku

100 78,0

80

60

40 26,8

14,6
20 ﬂ
O \ T T T

Pelny wymiar Pot etatu Inny, niepetny
czasu pracy wymiar czasu

pracy
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Rodzaj stanowisk, na jakich w badanych firmach
zatrudnieni sa pracownicy w wieku 50-60 lat

: : 50— 60 lat
Rodzaj stanowiska ;
Liczba Procent

Specjalici 15 18.8

Technicy i inny sredni personel 12 14.9
Pracownicy biurowi 12 14,9
Pracownicy ustug i sprzedawcy 11 13,8
Pracownicy przy pracach prostych 9 11,3
Robotnicy przemystowi i rzemiglnicy 8 10,0

Kierownicy 7 8,8

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 6 7,5
Razem 80 100,0
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Rodzaj stanowisk, na jakich w badanych firmach
zatrudnieni sa pracownicy w wieku 60+

) _ Wiecej niz 60 lat
Rodzaj stanowiska _
Liczba Procent
Specjalsci 5 20,0
Pracownicy przy pracach prostych 5 20,0
Kierownicy 5 20,0
Pracownicy biurowi 4 16,0
Technicy i inny sredni personel 2 8,0
Pracownicy ustug i sprzedawcy 2 8,0
Robotnicy przemystowi i rzemiglnicy 1 4,0
Operatorzy i monterzy maszyn i uradzen 1 4,0
Razem 25 100,0
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Okreslenia charakteryzujace pracownikow w wieku 50- 60 lat
oraz pracownikow w wieku 60+ w opinii pracodawcoww %)

30

26,2 26,6 @ 50-60 @ 60+

OO‘ 20,0 1-90,0
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Udziat pracownikow w wieku 50+ w szkoleniu
miodszych pracownikdow

Czy pracownicy w wieku 50+ zajmuj Wiek pracownikow

sie szkoleniem miodszych 50— 60 lat Wiegcej niz 60 lat

pracownikow w firmie? Liczba Procent Liczba Procent
Tak, jest to ich gtiéwne zagcie 0 0,0 0 0,0
Tak, jest to ich dodatkowe zagcie 17 41,5 6 37,5
Nie 24 58,5 10 62,5
Razem 41 100,0 16 100,0

O] | odzkielcenenmlosionai ey o s IS Qi
i Ksztalcenia | ISO 9000

Microsoft®

wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww




Zadania szkoleniowe osob w wieku 50+
w badanych firmach

Zapoznawanie nowych pracownikow z dziatalnoscig firmy
| zadaniami na danym stanowisku pracy.

Zapoznawanie z zasadami | przepisami funkcjonujgcymi
w firmie.

Wprowadzanie nowych pracownikow w ich obowigzki,
ksztattowanie nawykow.

Przekazywanie praktycznych wiadomosci | wiedzy
(wiedzy specjalistycznej, zwigzanej z dang branza).

Kontrolowanie i pomoc w pracy mtodszym pracownikom.
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Planowane przygcia do pracy w badanych
firmach w najbli zszych 12 miegcach
(wedtug wielkosci zatrudnienia)

Przyjecia nowych pracownikow

Wielkos¢ firm
y Tak Nie Trl_Jdnq . | Ogotem
powiedzie
Do 9 o0sbb 1 13 15 29
10 osOb i wecej 3 8 14 25
Brak wskazan liczby
zatrudnionych pracownikow 0 4 2 6
Razem 4 25 31 60
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Oczekiwania pracodawcow wobec
pracownikow w wieku 50+

Typ oczekiwan Liczba wskazai

Umie.j.gtno.éc@ zawodowe. | specjalistyczne, dodatkowe uprawniemi 16
kwalifikacje | kompetencje

Sumiennaé, doktadnosé, solidnasé, rzetelnasé 15
Doswiadczenie 9
Dyspozycyjna¢, punktualnosé 6
Pracowitos¢, szacunek do pracy 5
Kultura osobista 4
Komunikatywno §¢, zdolnasci interpersonalne 3
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