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Zmiany w edukacji w kontekscie perspektyw rozwoju sektora odnawialnychzrédet

energii na przyktadzie wynikéw badar Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji

Kolejny obszar badawczy w ramach prezentowanegducgktykutow z obszaru
monitorowania rynku pracy dotycsektora Odnawialnych Zrédet Energii. OZE w ciagu
najblizszych kilku lat stanie sijednym z waniejszych obszarow aktywlc gospodarczej.
Koniecznd¢ ograniczania emisji spalin do atmosfery, wynikaj z przestanek formalnych
(zalecenia Unii Europejskiej) oraz nieformalnych zfest swiadomaci ekologicznej
Polakow), a take ekonomicznych (pogt technologiczny sprawiaze korzystanie przez
gospodarstwa domowe zeodet odnawialnych dulzie taisze ni wykorzystywanie energii

konwencjonalnej) spowodujge sektor GE bedzie sk stale rozwijat.

Ten spodziewany rozwoj sektora oznachadzie w perspektywie najliszych lat
istotny wzrost zapotrzebowania na nowe kwalifika¢mviaszcza zawodowe) zaviane
przede wszystkim z produkgjdoradztwem, montam, eksploatagji serwisem urgdzea
wykorzystupcych odnawialnezrodia energii. Dlatego fe istnieje potrzeba szerokiej
popularyzacji wiedzy z tej dziedziny, szczegdlni@dd osdb mtodych. Jednocnée istnieje
potrzeba rozwoju zaréwno w regionie tédzkim jak iRmelsce oferty ksztalcenia zwanej
z odnawialnymi zrédtami energii celem dostarczenia odpowiednio gotgwanych
absolwentow dla tego obszaru gospodarki. Znaczealdera w zwizku z powyszym
dziatalng¢ wspierajca prace podejmowane w ramach edukacji zawodowepatezeby
brarzy OZE.

Badanie o charakterze btamvym przeprowadzone przez Obserwatorium Rynku
Pracy dla Edukaciji (pnPrognozowane potrzeby kadrowe rynku pracy w wojewdztwie
t6dzkim w odniesieniu do brarky «OdnawialneZrédta Energiiss’)* pozwolito na uzyskanie
odpowiedzi na wiele pyfa dotycacych przysztych potrzeb kadrowych firm z obszaru

energetyki odnawialnej w todzi, w wojewodztwie té&dn i w catej Polsce. Niemal wszyscy

L E. Ciepucha i J. Moos (redSan i prognozy rozwoju sektora energetyki odnawejalv Polsce
i w wojewddztwie todzkim z perspektywy potrzekuypracy Ekspertyza, praca zbiorowanalizy i badania
nr 17, Wydawnictwo £ CDNiKP, £6d 2012.



ankietowani pracodawcy z obszar@ZP (facznie 50 firm) spodziewajsic, ze w ich firmach

w ciagu kilku nadchodzcych lat wysipi dodatkowe zapotrzebowanie na pracownikéw.

Z przywotywanych tu badawynikaja wazne wnioski dla edukacji nie tylko lokalnej

czy regionalnej. \§tdd nich warto zwrdédi uwag: na nasfpujace:

1.

Rozwdj oferty ksztatcenia zazanej z odnawialnymizrodtami energii jest jednym
z kluczowych zadasystemowych, ktére stpprzed tédzkim i ogdlnopolskim systemem
edukacyjnym. Nie ulega atpliwosci, ze sektor @E bedzie stawat si w najblizszym

czasie jednym z podstawowych obszarow rozwoju stifuktury energetycznej kraju.

Wykonane badania ankietowesndd pracodawcéw z obszaruZ® potwierdzaj, iz
pracodawcy plangj w nadchodacych latach zwikszenie zatrudnienia, cpozwala
prognozowa istotne zapotrzebowanie rynku pracy na absolwentowkierunkow
zwigzanych z energetylg odnawialng (na poziomie zasadniczych szkot zawodowych,

technikow oraz szkét wyszych)

Biorac pod uwag obecny (ddo nizszy niz w krajach lepiej rozwiritych) stan rozwoju
sektora @E w Polsce mina przewidywa, iz w najblizszym czasie nagti szybki jego

rozwoj. W wojewoddztwie tédzkim mma spodziewa sig przede wszystkim rozwoju
sektora energii stonecznej, wiatrowej, Zeanej z biomasi geotermalnej. Potwierdzgj

to wyniki wykonanego badania.

Pazadanym jest rozwoOj ksztalcenia w kierunkach g@inych ze wszystkimi
wymienionymi odnawialnymi zrodtami energii. Jdéi chodzi o due i Srednie
przedsgwziecia zwhzane z infrastrukturOZE, powstawé beda farmy wiatrowe, ujcia
wod geotermalnych oraz biogazownie. W gospodarstwdamowych oraz thego
rodzaju obiektach ayteczndci publicznej wykorzystywana ¢dzie natomiast energia
stoneczna (kolektory stoneczne, fotowoltaika) ggampy ciepta. St poszukiwanymi na
rynku pracy kda specjalici z zakresu energii wiatrowej, geotermii czy pothgej
z biogazu (np. technik energetyk energii wiatrowgjchnik biogazownik, itp.), jak
rowniez specjalici potrafacy wykorzystywaé OZE w budownictwie indywidualnym (np.

monter kolektorow stonecznych, monter pomp cieifia).

Obserwowany jest na rynku pracy niedobor dobrze satgtconych specjalistow —
zwlaszcza pracownikdw przedbiorstw dziategcych w brany instalacyjnej (sanitarnej,
grzewczej), ale tale i budowlanej, ktérzy powinni posiatdawiedz z zakresu

racjonalnego wykorzystania energii oraz szerokiegakresu maiwych do



wykorzystania innowacyjnych technologii. Badanenfirwskazuy zwtaszcza na rogne
(obecnie jak i w nadchodeych latach) zapotrzebowanie na monteréw i sertdsan
urzadzen wykorzystupcych odnawialne zrodta energii oraz technikow wdzen
i systemow energii odnawialnej. Zapotrzebowanie mejszym stopniu dotyczybedzie

sprzedawcow QE oraz projektantéw instalacji energetyki odnawggin

Pracodawcy biacy udziat w badaniu wskazujréwnoczénie na due potrzeby
w obszarze doksztalcania pracownikéw firm z zakresgstemow zwizanych
z energetyk odnawiala. Potrzebneagszwiaszcza kursy dla pracownikow przethéorstw
brarzy instalacyjno-budowlanej (zaréwno szkolenia tegzbe jak i praktyczne)
w zakresie zastosowania technologii OZE i razah zwickszapcych efektywnéé

energetycza

Brarza OZE bedzie w nadchodgych latach zgtaszazapotrzebowanie na ksztatcenie
os6b dorostych. Niezilne kdzie bowiem zaréwno uzupetnienie jak i aktualizacja
kwalifikacji zawodowych pracownikow aktualnie zadnionych w podmiotach branp
energetyki odnawialnej. Dotyczyto powinno w pierwszej kolejgoi: monterow
urzadzen energetyki odnawialnej oraz serwisantéw tychades. Oferta podmiotéw
szkolnictwa zawodowego w tym zakresigdbie wiec z pewndcia przez pracodawcow

z brarry OZE szczeg6lnie padana.

Zmiany w analizowanym obszarze ksztalcenia wymuskrotce na szergz skak
potrzele podniesienia kompetencji nauczycieli i instrukt@rpraktycznej nauki zawodu,
ksztatlacych zwilaszcza w braach: sanitarnej, grzewczej, budowlanej i energetyrz
Szkolenia mog dotyczy zagadnié typowo technicznych, tzn. powinny bywiazane

z montaem, eksploatagji utrzymaniem instalacji, systemow oraz agdzen z zakresu
OZE. Ich tematyka mi@ dotyczy: systemow fototermicznych, fotowoltaicznych, pomp

ciepta, kogeneracji, biomasy.

Tabela 2.
Kwalifikacje pracownikéw w bran zy OZE wymagajace uzupetnienia w okresie
2012-2017 wedtug zawoddow

Nazwa zawodu Kwalifikacje wymagaace uzupetnienia *
Monter dyplom technika
urzadzen energii

wiadomgaci z zakresu pomp ciepta i ich instalacji

odnawialnej

szkolenia, technologia, systemy




wiadomaci z zakresu instalacji solarnych (fotowoltai
i kolektory stoneczne

Ka)

wiadomgaci z zakresu biomasy

monta i obstuga urzdzer OZE

obieg instalacji grzejnikowej (OIG)

swiadectwa energetyczne E i D

certyfikat (E

instalacja biogazowni

dyplom technika

szkolenia, systemy, wiedza techniczna

wiadomdaci z zakresu instalacji solarnych (fotowoltaika)

Serwisant ) wiadomaci z zakresu pomp ciepta
urzadzen energii - : -
odnawialnej wiadomdci z zakresu biomasy
uprawnienia wysok&ciowe
swiadectwa energetyczne E i D
kwalifikacje serwisowe
dyplom technika
Technik . : ) p
urzadzen technologia, uradzenia, materiaty O
i systemow kolektory stoneczne
energii :
odnawialnej pompy ciepta
uprawnienia elektryczne
dyplom inzyniera
wiadomgaci z zakresu instalacji solarnych (fotowoltaika)
] wiadomaci z zakresu pomp ciepta
Projektant —
instalacji nowe technologie DE
energe_tyki _ obstuga programow do projektowania
odnawialnej : -
swiadectwa energetyczne E i D
wiadomgaci z zakresu biomasy
wiadomdaci z zakresu geotermii i sitowni wiatrowych
Sprzedawca o .
urzadzen energii przeznaczenie i dane techniczne stosowanyciunex
odnawialnej

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie iada
* Uwaga: zgodnie z nazwami podanymi przez respondentow.



Nalezy podkrli¢, ze pracodawcy z obszaru energetyki odnawialnej zziod
i regionu g bardzo przychylnie nastawieni wobec idei wspétprae szkotami zawodowymi.
Wigkszai¢ z nich bytaby gotowa wspétdzidtaze szkad ksztalgca uczniow na potrzeby
brarzy OZE (przede wszystkim w zakresie rekrutacji przysatpracownikéw, organizacii
praktyk uczniowskich, wycieczek po zaktadzie pracyake prowadzenia zg dla uczniow
przez pracownikéw firmy). Szkoly mag wigc liczy¢ na odpowiednie fachowe
i organizacyjne wsparcie ze strony pracodawcow szatu E. A co wicej pracodawcy
reprezentyjcy ten obszar dziataldoi gospodarczej preferugagcia w systemie zadaniowo —

modutowym (prawie 64% ogo6tu wskana

Wszystkie badania z obszaru monitorowania rynkucyraealizowane przez
Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukagji £t6dzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
I Ksztalcenia Praktycznego adresowang do przedstawicieli samaddéw na terenie
wojewoOdztwa t6dzkiego, instytucji rynku pracy i é@gji, dyrektorow i nauczycieli
wszystkich typow szkot (zwtaszcza wdagacych zmiany w szkolnym systemie ksztalcenia
zawodowego), doradcow zawodowych, uczniéw oraz rigtizicow, a take Partnerow

Obserwatorium (w tym przedstawicieli nauki).

Naszym zdaniem wnioski ptymce z realizowanych projektéw badawczych
(prezentowane tylko gciowo w ramach cyklu artykutdw z monitorowania rynkracy)
moga sta¢ sie wazna przestanka w procesie modelowania nowych kierunkow ksztatceaj
w tym réwniez konstruowania programoOw ksztatcenia i szkolenia asodowego,
uwzgledniajacych Polskie Ramy Kwalifikacji. Nalezy zatem systematycznie prowadzi
analizy i badania, stale aktualizajich wyniki (dla lepszego dopasowania kwalifikadp
potrzeb rynku pracy i lepszego przygotowania ostdjdupcych sé na rynku pracy — w tym

absolwentow — do ksztatcenia przez cajeie).
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